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Глава 1
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. К работе контролера, осуществляющего контроль за состоянием водопроводно-канализационного хозяйства, снятием показаний приборов учета расхода воды, обследованием систем водоснабжения и канализации (далее - контролер водопроводно-канализационного хозяйства), допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование, инструктаж, стажировку, обучение безопасным методам и приемам работы, проверку знаний по вопросам охраны труда и противопожарной безопасности, а также имеющие первую квалификационную группу по электробезопасности.
2. Контролер водопроводно-канализационного хозяйства обязан:

 2.1. выполнять только ту работу, которую ему поручили и по которой он проинструктирован по охране труда;

 2.2.  к выполнению разовых работ, не связанных с его прямыми обязанностями, приступать только после проведения целевого инструктажа по охране труда;  

 2.3.  при      выполнении       работы     быть    внимательным,   не    отвлекаться на   посторонние дела и разговоры и не отвлекать других;

2.4.  не допускать присутствия на рабочем месте посторонних лиц;

 
2.5.  содержать в порядке и чистоте рабочее место, не загромождать его и проходы к  нему материалами и конструкциями;

2.6.  курить  только в специально установленных местах;

2.7.  пользоваться исправными инструментами, приспособлениями, инвентарем и только по их прямому назначению;

 
2.8.   использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

2.9. В случае отсутствия средств индивидуальной защиты немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

2.10. соблюдать правила санитарной и личной гигиены, пищу принимать в оборудованных для этих целей помещениях, специальную и личную одежду хранить в установленных местах;

   2.11 знать и выполнять безопасные приемы работы, указанные в инструкциях по охране труда для конкретных профессий и видов выполняемых работ; требования  пожарной безопасности;

2.12 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

2.13 выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;

2.14 соблюдать требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности,  знать местоположение средств оказания доврачебной помощи, первичных   средств  пожаротушения,   главных  и  запасных выходов, путей эвакуации в случае аварии или пожара.

2.15 об обнаруженных неисправностях оборудования, приспособлений, инструмента, средств защиты, нарушениях технологического процесса. Контролер водопроводно-канализационного хозяйства обязан уведомить непосредственного руководителя (работодателя) и не приступать к работе до устранения неисправностей, нарушений.

2.16  при выполнении работы  (оказании услуг) должен знать и соблюдать следующие правила личной гигиены:

2.16.1 перед приемом пищи, курением мыть руки с мылом. Не допускается мыть руки в эмульсии, керосине и (или) вытирать их загрязненной ветошью, поскольку это может явиться причиной травмирования или заражения кожи рук;

2.16.2  для питья использовать воду из специально предназначенных для этой цели устройств (питьевые баки, фонтанчики и т.п.).

2.17   немедленно сообщать руководителю работ о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, о неисправностях оборудования, приспособлений, инструмента и средств индивидуальной защиты, нарушениях технологического процесса, несчастном случае, произошедшем на производстве, ухудшении состояния своего здоровья;

2.18 в случае заболевания или получения даже незначительной травмы необходимо прекратить работу, сообщить об этом непосредственному руководителю и обратиться к врачу. 

2.19 оказывать содействие и сотрудничать с работодателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо работодателя о неисправностях оборудования,  приспособлений, инструмента,  средств защиты, нарушениях технологического процесса, об ухудшении состояния своего здоровья.

3. Не допускается нахождение контролера водопроводно-канализационного хозяйства в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а так же распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте, в рабочее время или по месту работы ( территория организации и д.), курение в неустановленных местах. 

4. На работника в процессе выполнения работы могут воздействовать опасные и вредные производственные факторы:

-повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

-повышенная или пониженная влажность воздуха;

-недостаточная освещенность рабочей зоны;

-повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека; 
-движущиеся транспортные средства и другие машины и механизмы; 

-неблагоприятные климатические условия; 

-возможность укусов животных.

5. Контролер водопроводно-канализационного хозяйства обеспечивается спецодеждой, спецобувью и защитными средствами согласно действующим нормам бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты (СИЗ):

 

	Наименование СИЗ
	Классификация (маркировка) СИЗ по защитным свойствам
	Срок носки, 
в месяцах

	Костюм хлопчатобумажный (х/б)
	ЗМи
	12

	Головной убор
	
	12

	Ботинки кожаные
	Ми
	12

	Каска защитная
	
	24

	Зимой дополнительно: 

	куртка х/б на утепляющей прокладке
	Тн
	36

	брюки х/б на утепляющей прокладке
	Тн
	36

	В остальное время года на наружных работах дополнительно: 

	плащ непромокаемый
	Вн
	36

	сапоги резиновые
	Вн
	24


6. Требования настоящей Инструкции являются обязательными для работников, невыполнение этих требований рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. 

За невыполнение требований настоящей инструкции работник несет  ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь и Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Глава 2
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

7. Перед началом выполнения работы необходимо:

7.1 получить задание у руководителя работ и выполнять только порученную им работу;

7.2 подготовить спецодежду, спецобувь, защитные средства; Проверить их исправность, комплектность и надеть их;

7.3 привести в порядок и тщательно подготовить свое рабочее место к безопасной работе;

7.4 подготовить к работе инструмент, приспособления, приборы, убедиться в их исправности; 
7.5 Запрещается работать с неисправными инструментами, приспособлениями и приборами, не отвечающими требованиям безопасности;

7.6 инструмент и детали, необходимые для работы расположить так, чтобы избежать лишних движений и обеспечить безопасность работы; 
7.7 переносить инструмент к рабочему месту только в специальной сумке или ящике; 

7.8 проверить, чтобы освещение рабочего места было достаточным и не слепило глаза;

7.9 потребовать при необходимости от руководителя дополнительные СИЗ и предохранительные приспособления, необходимые при выполнении работы, убедиться в их соответствии требованиям по охране труда;

7.10 при получении новой работы требовать от руководителя дополнительного инструктажа по охране труда. 

8. Работник не должен приступать к работе при обнаружении несоответствия рабочего места требованиям инструкций по охране труда.

Глава 3
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ

9. Снятие показаний расхода воды с водомеров, установленных в колодцах или камерах, производится представителем абонента в присутствии контролера водопроводно-канализационного хозяйства. Открывать крышку колодца, спускаться в колодец и другие емкостные сооружения контролеру не допускается.

10. При следовании от одного абонента к другому контролер водопроводно-канализационного хозяйства обязан строго соблюдать правила дорожного движения. При обследовании систем водоснабжения и канализации частного сектора требовать у абонентов установку специальных табличек, свидетельствующих о наличии собак (входить в помещение или территорию домовладения, убедившись, что животные не представляют опасности).

11. При снятии показаний расхода воды с приборов, установленных в подвалах, контролер водопроводно-канализационного хозяйства обязан потребовать от абонентов исправность лестниц (наличие таблички на тетиве), обеспечение свободного доступа к водомерным узлам, достаточную освещенность проходов в водомерных узлах, подготовку площадок (деревянных настилов на трубопроводы в местах установки водомеров) в труднодоступных местах. Не допускается дотрагиваться до выступающих частей арматурной проволоки и электрических проводов, проводить ремонтные работы в водомерных узлах.

12. При снятии показаний расхода воды на территории организаций контролер водопроводно-канализационного хозяйства обязан соблюдать все требования пожарной и электробезопасности, существующие для данной категории производства, присутствие представителя организации при этом обязательно.

Глава 4
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

13. После окончания работы контролер обязан:

13.1 снять  спецодежду,  необходимую для выполнения работы, средства защиты и убрать в место для хранения.

13.2 привести в порядок инструмент, приспособления и разместить их в отведенное для хранения место.

14. Выполнить гигиенически процедуры. По завершении всех работ вымыть теплой водой с мылом (моющими пастами и т.п.) руки и лицо.

15. Сообщить непосредственному руководителю  обо всех неисправностях, замеченных во время  работы, и мерах, принятых к их устранению.

Глава 5
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

16. В случае отключения электроэнергии и наступления полной темноты в подвале контролер обязан включить ручной фонарик или потребовать от абонента включения аккумуляторного фонаря.

17. Не допускается передвижение по подвалу или лестничным маршам при отсутствии освещения.

18.   При возникновении пожара или загорания работник обязан:

18.1 немедленно   сообщить  о пожаре  в   пожарную службу  по телефону 101, указав  адрес объекта и что горит;

18.2 сообщить о случившемся  непосредственному руководителю;

18.3 принять меры по обеспечению безопасности и эвакуации людей;

18.4  приступить к тушению пожара с помощью имеющихся первичных средств пожа​ротушения (внутренний пожарный кран, стационарная установка пожаротушения, огнетушитель и др.);

вызвать дежурного электрика для обесточивания объекта на месте пожара

18.5 по прибытии подразделений пожарной службы сообщить им необходимые сведения об очаге пожара и мерах, принятых по его ликвидации;

18.6 на период тушения пожара работник должен обеспечить охрану с целью исключения хище​ния материальных ценностей.

18.7 При возникновении угрозы здоровью или жизни покинуть место пожара по путям эвакуации.

19. При наличии факта несчастного случая на производстве необходимо:

19.1 принять меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего;

19.2 оказать потерпевшему первую (доврачебную) помощь;

19.3 вызвать на место происшествия при необходимости скорую помощь по телефону 103 или обеспечить доставку потерпевшего в ближайшее медицинское учреждение;

19.4 обеспечить сохранность обстановки места происшествия до окончания расследования, если это не представляет опасности для жизни и здоровья людей;

19.5 сообщить о происшествии руководителю работ или другому должностному лицу.

20. В случае внезапного ухудшения здоровья (усиление сердцебиения, появление головной боли, рвоты и т.д.) необходимо прекратить работу, сообщить об этом непосредственному руководителю и обратиться в медучреждение.   

21.Все работы можно возобновить только после устранения причин, приведших к аварийной ситуации  и с разрешения непосредственного руководителя.

22. Телефоны аварийных служб:

101
-
пожарная часть

103
-
скорая медицинская помощь

104
-
аварийная служба газовой сети


-
диспетчер предприятия
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