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                                                           Перечень

                                   вопросов программы вводного инструктажа.

1. Сведения об организации, о характере и степени опасности факторов производственной среды и трудового процесса, наличии потенциально опасных видов деятельности, производств и объектов.

2. Правила поведения работающих на территории организации, в производственных зданиях (помещениях). 

3. Основные положения Трудового кодекса Республики Беларусь, Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда», других нормативных правовых актов по охране труда:

3.1. трудовой договор, рабочее время и время отдыха. Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Коллективный договор (соглашение). Компенсации по условиям труда;

3.2. правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за нарушение этих правил;

3.3. организация работы по управлению охраной труда, проведению контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации:

обязанности работодателя по обеспечению охраны труда;

обязанности работающего по охране труда;

право работающего на охрану труда;

ответственность работающего за нарушение требований охраны труда;

предварительные при поступлении на работу, периодические и внеочередные медицинские осмотры;

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника, связанного с исполнением им трудовых обязанностей;

обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Основные вредные и (или) опасные производственные факторы, характерные для конкретного производства, особенности их воздействия на работающих.

5. Обеспечение средствами индивидуальной защиты.

6. Обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами.

7. Обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, инцидентов, пожаров, происшедших в организации и других организациях, осуществляющих однородный вид деятельности.

8. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9. Действия работников при несчастном случае на производстве. Оказание первой помощи потерпевшим при несчастных случаях.

10. Гигиена труда. Требования личной гигиены.

11. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций. Способы защиты и действия в чрезвычайных ситуациях. Пожарная безопасность. Обеспечение пожарной безопасности и противопожарного режима в организации. 
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ИНСТРУКЦИЯ 

для проведения вводного 

инструктажа по охране труда

ИОТ №1

1.  Сведения об организации, характерные особенности производства.

Управление жилищно-коммунального хозяйства Могилевского областного исполнительного комитета (далее - УЖКХ) является структурным подразделением Могилевского областного исполнительного комитета (далее - облисполком) и областным органом управления в сфере жилищно-коммунального хозяйства. УЖКХ входит в систему Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь (далее - Минжилкомхоз). В систему УЖКХ входят подведомственные организации областной коммунальной собственности, в отношении которых УЖКХ выступает областным органом управления, и организации жилищно-коммунального хозяйства административно-территориальных единиц.

УЖКХ непосредственно руководит подведомственными организациями областной коммунальной собственности, через соответствующие управления, отделы местных исполнительных и распорядительных органов осуществляет методологическое обеспечение и координацию деятельности организаций, осуществляющих эксплуатацию объектов жилищно-коммунального хозяйства независимо от форм собственности, контроль за исполнением ими правил и норм технической эксплуатации. УЖКХ в своей деятельности руководствуется актами законодательства Республики Беларусь и Положением об управлении жилищно - коммунального хозяйства Могилевского областного исполнительного комитета.
Правила поведения работников на территории организации. 

Работник обязан  выполнять требования правил внутреннего трудового распорядка.
Запрещается употреблять, а также находиться на рабочем месте, территории магазина или в рабочее время в состоянии вызванном употреблением алкогольных, наркотических, токсических или психотропных веществ. Курить разрешается только в специально установленных местах. 
Выполнять только ту работу, по которой проинструктирован и допущен руководителем работ. Постоянно помнить о личной ответственности за соблюдение правил и норм охраны труда, безопасность товарищей по работе. О нарушении правил и норм охраны труда, в случае травматизма сообщать руководителю работ. Оказывать доврачебную помощь потерпевшему на производстве.

3. Основные положения Трудового кодекса Республики Беларусь, других нормативных правовых актов по охране труда. 
 Трудовые отношения между работником и нанимателем регулируется Трудовым Кодексом Республики Беларусь.  При поступлении на работу с работником заключается трудовой договор(контракт) в письменной форме. Прием на работу работника оформляется приказом. В приказе указывается точное наименование профессии(должности). Работник ознакамливается с приказом о приеме на работу под роспись. Правила поведения работника  на территории, в производственных, санитарно - бытовых помещениях регулируются  "Правилами внутреннего трудового распорядка".

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух  экземплярах  и   подписывается   сторонами.   Один   экземпляр передается работнику, другой хранится у нанимателя.

     Примерная форма трудового договора утверждается  Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

   Трудовой  договор  может  быть  прекращен только по основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом.

     Основаниями прекращения трудового договора являются:

     1) соглашение сторон (статья 37);

     2) истечение срока трудового договора (пункты 2 и 3 статьи 17), кроме случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

     3)  расторжение  трудового  договора  по  собственному  желанию (статья  40),  или  по  требованию  работника  (статья  41),  или по инициативе нанимателя (статья 42);

     4)  перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или переход на выборную должность;

     5) отказ работника от перевода на  работу  в  другую  местность вместе  с  нанимателем;  отказ  от  продолжения  работы  в  связи  с изменением существенных условий труда,  а также отказ от продолжения работы  в  связи  со  сменой собственника имущества и реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации;

     6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 44);

     7)  расторжение трудового договора с предварительным испытанием (статья 29).

     Рабочим   считается   время,  в  течение  которого  работник  в соответствии   с   трудовым,   коллективным   договорами,  правилами внутреннего  трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности.     К рабочему   относится   также  время  работы,  выполненной  по предложению,   распоряжению   или   с   ведома   нанимателя    сверх установленной   продолжительности   рабочего  времени  (сверхурочная работа,  работа в государственные праздники,  праздничные и выходные дни).

Рабочее   время   нормируется   путем   установления  норм  его продолжительности  на протяжении календарной недели (рабочая неделя) и в течение суток (рабочий день, рабочая смена).

Нормирование продолжительности  рабочего времени осуществляется нанимателем с учетом ограничений, установленных настоящим Кодексом и коллективным договором.

Режим рабочего  времени  -  порядок  распределения  нанимателем установленных  настоящим  Кодексом  для работников норм ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха  на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов.

Режим рабочего времени  определяет  время  начала  и  окончания рабочего   дня   (смены),   время  обеденного  и  других  перерывов, последовательность  чередования  работников  по  сменам,  рабочие  и выходные дни.

Режим рабочего времени  работников  разрабатывается  исходя  из режима работы, применяемого у нанимателя.

Режим   рабочего  времени  определяется  правилами  внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности).

График    работ   (сменности)   утверждается   нанимателем   по согласованию с профсоюзом.

Установленный режим  рабочего  времени  доводится   до   ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие.

В организации установлена пятидневная  с  двумя  выходными днями  рабочая   неделя. Профсоюзная организация отсутствует. В соответствии с  требованиями постановления Министерства труда и социальной защиты РБ от 28.11.2009 №179  в организации выбрано уполномоченное лицо по охране труда организации.

Если  при  пятидневной  рабочей неделе сумма часов пяти рабочих дней  за  календарную  неделю  меньше  недельной  нормы, не отработка возмещается по мере ее образования в отдельные недели за счет одного или  двух  (за  исключением  воскресенья)  выходных  дней, которые в графике работ (сменности) планируются как рабочие дни.

Сумма  часов  работы  по  графику  сменности  при пятидневной и шестидневной  рабочей  неделе должна соответствовать расчетной норме рабочего  времени каждого календарного года, которая устанавливается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Режим рабочего времени при сменной работе определяется графиком сменности (статья 123).

Работники чередуются по сменам равномерно.

Минимальная  продолжительность ежедневного отдыха между сменами (от  конца одной до начала следующей) должна быть вместе со временем перерыва  для  отдыха  и  питания не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене.

Если  продолжительность  смены  по графику больше восьми часов, уменьшение   продолжительности   ежедневного  отдыха  между  сменами компенсируется за счет увеличения еженедельного непрерывного отдыха.

Работники обязаны  вовремя  приходить  на  работу  и  полностью использовать   установленную   законодательством   продолжительность рабочего времени для выполнения  своих  обязанностей,  а  наниматель должен   создавать   условия   для   полного   и   производительного использования рабочего времени.

 В рабочее   время   запрещается   отвлекать  работников  от  их непосредственной  работы,  освобождать  от  работы  для   выполнения общественных  обязанностей и проведения мероприятий,  не связанных с производственной   деятельностью,   если   иное   не   предусмотрено законодательством.  Наниматель обязан организовать учет явки работников на работу и ухода с нее.

До   начала   работы   каждый   работник   должен   в  порядке, установленном  нанимателем,  отметить  свой приход, а по окончании - уход.

Учет   явок   на  работу  и  ухода  с  нее  ведется  в  табелях использования   рабочего  времени  установленной  формы,  в  годовых табельных карточках и других документах.

Учету  подлежит  фактическое  рабочее время, которое состоит из отработанного и неотработанного времени, включаемое в соответствии с законодательством в рабочее время.

В  составе  отработанного  времени  отдельно  учитывается время сверхурочных   работ,  повременной   работы  сдельщиков,   служебных командировок и работы по совместительству.

В составе неотработанного  времени  выделяются  оплачиваемое  и неоплачиваемое  время,  а  также потери рабочего времени как по вине работника, так и при отсутствии его вины.

Фактическое рабочее время учитывается  с момента явки работника на место  выполнения работы согласно  правилам внутреннего трудового распорядка,   графику   работ   (сменности)   или  особому  указанию нанимателя и  до момента фактического освобождения  от работы в этот рабочий день (смену).

Как фактически отработанное должно учитываться время выполнения основных   и   подготовительно-заключительных   операций  (получение наряда,   материалов,   инструментов,   ознакомление   с   техникой, документацией,  подготовка и  уборка рабочего  места, сдача  готовой продукции   и   др.),    перерывов,   предусмотренных   технологией, организацией  труда,  правилами   его  технического  нормирования  и охраны,  а  при  их  отсутствии  -  нанимателем  по  согласованию  с профсоюзом.

В фактическое время не входит и не учитывается время проезда от места жительства  до места постоянной  работы (постоянного сбора)  и обратно,  время,  необходимое  на  дорогу  от  проходной до рабочего места, на  переодевание перед началом  и после окончания  работы, на регистрацию  при  уходе.

Время внутрисменных простоев учитывается  начиная с пяти минут. Время  использования  работников  в  период  простоя  на других работах в листок простоя не включается и оформляется выдачей разовых нарядов.

Всем  работникам  предоставляются  выходные  дни  (еженедельный непрерывный отдых).

При пятидневной рабочей неделе предоставляются два выходных дня каждую календарную неделю,  кроме тех недель, когда в одну из суббот графиком предусмотрено возмещение  недоработки  до  недельной  нормы рабочего времени. В такую неделю предоставляется один выходной день

При  шестидневной  рабочей неделе предоставляется один выходной день.

Общим  выходным  днем  является  воскресенье.  В исключительных случаях  воскресенье  может  быть объявлено рабочим днем Президентом Республики Беларусь.

Второй   выходной   день   при   пятидневной   рабочей   неделе устанавливается   правилами  внутреннего  трудового  распорядка  или графиком  работ  (сменности),  если иное не определено по соглашению сторон.

Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. Перенос  нанимателем  выходного дня, предусмотренного правилами внутреннего  трудового распорядка или графиком работ (сменности), на другую  календарную  неделю признается их изменением и допускается в порядке, установленном статьями 142 и 143 настоящего Кодекса.

Выходные  дни  предоставляются  не позднее чем за шесть рабочих дней подряд.

В  организациях,  постоянно обслуживающих население в субботы и воскресенья  (торговля,  бытовое  обслуживание,  театры, кинотеатры, музеи  и др.), выходной день (выходные дни) устанавливается в другой день  недели  в порядке, предусмотренном статьями 136-139 настоящего Кодекса,   и   с   учетом   рекомендаций  местных  исполнительных  и распорядительных органов.

Запрещается  применение  труда  женщин  на тяжелых работах и на работах  с  вредными  условиями труда, а также на подземных работах, кроме  некоторых  подземных  работ  (нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию).

Список  тяжелых  работ  и  работ с вредными условиями труда, на которых    запрещается   применение   труда   женщин,   утверждается Правительством Республики Беларусь.

Запрещается  применение  труда  женщин  на работах, связанных с подъемом  и перемещением тяжестей вручную, превышающих установленные для  них  предельные  нормы.  Предельные нормы подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную устанавливаются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом (Постановление Минздрава РБ от 13.10.2010г. № 133).

	                                          Характер работы
	Предельно допустимая масса груза

	Подъем и чередование тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
	10 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	7 кг

	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены:

С поверхности

С пола
	350кг

175 кг


В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг. Расстояние, на которое перемещается груз вручную, не должно превышать 5 м, высота поднимаемого груза с пола ограничивается 1 м, а с рабочей поверхности(пол и др.) – 0,5 м.

     Запрещается   привлечение   к   работам   в   ночное  время,  к сверхурочным   работам,   работам   в  государственные  праздники  и праздничные  дни (часть первая статьи 147), работам в выходные дни и направление  в  служебную  командировку  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Женщины, имеющие  детей  в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов  -  до  восемнадцати  лет),  могут  привлекаться  к ночным,  сверхурочным работам, работам в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147),  работам в выходные дни и направляться в служебную командировку только с их согласия.

Беременным  женщинам  в  соответствии с медицинским заключением снижаются  нормы  выработки, нормы обслуживания либо они переводятся на   другую   работу,   более   легкую   и  исключающую  воздействие неблагоприятных  производственных  факторов,  с сохранением среднего заработка по прежней работе.

До  решения  вопроса  о  предоставлении  беременной  женщине  в соответствии с медицинским заключением другой работы, более легкой и исключающей  воздействие  неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет нанимателя.

Женщины,  имеющие  детей  в  возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся на другую работу с  сохранением  среднего  заработка  по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Матери,    воспитывающей   ребенка-инвалида   в   возрасте   до восемнадцати  лет,  по  ее заявлению ежемесячно предоставляется один свободный  от  работы  день  с  оплатой  в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования и один  свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного   заработка   в   порядке   и   на  условиях,  определяемых Правительством Республики Беларусь.

Матери,  воспитывающей  двоих  и  более  детей  в  возрасте  до шестнадцати  лет,  по  ее  заявлению ежемесячно предоставляется один свободный  от  работы  день  с  оплатой  в  размере  и  на условиях, предусмотренных в коллективном договоре.

Матери,  воспитывающей  троих  и  более  детей  в  возрасте  до шестнадцати  лет, одинокой матери, воспитывающей двоих и более детей в  возрасте  до  шестнадцати  лет, предоставляется один свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в  порядке  и  на  условиях,  определяемых Правительством Республики Беларусь.

Женщинам,  усыновившим (удочерившим) ребенка в возрасте до трех месяцев,  предоставляется  отпуск  продолжительностью 70 календарных дней  со  дня  усыновления  (удочерения)  с  выплатой за этот период пособия по государственному социальному страхованию.

По  заявлению  женщины, усыновившей (удочерившей) ребенка, ей в порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  статьей  185  настоящего Кодекса, предоставляется отпуск по уходу за ребенком. 
Женщинам,   имеющим   детей   в   возрасте   до  полутора  лет, предоставляются   помимо   общего  перерыва  для  отдыха  и  питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.

Эти  перерывы  предоставляются  не  реже  чем  через  три  часа продолжительностью  не  менее  30 минут каждый. При наличии двух или более  детей  в  возрасте до полутора лет продолжительность перерыва устанавливается не менее одного часа.

По  желанию  женщины  перерывы для кормления ребенка могут быть присоединены  к  перерыву  для отдыха и питания либо в суммированном виде  перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Перерывы  для  кормления  ребенка  включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку.

Запрещается отказывать женщинам в заключении трудового договора и  снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или  наличием  детей  в возрасте до трех лет, а одиноким матерям - с наличием  ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет).

При отказе в заключении трудового договора указанным категориям женщин  наниматель  обязан  сообщить  им  мотивы в письменной форме.  Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  нанимателя  с беременными  женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет,  одинокими  матерями,  имеющими  детей  в  возрасте  от трех до четырнадцати   лет  (детей-инвалидов  -  до  восемнадцати  лет),  не допускается,   кроме  случаев  ликвидации  организации,  прекращения

деятельности индивидуального предпринимателя, а также по основаниям, предусмотренным пунктами  4,  5,  7,  8 и 9 статьи 42 и пунктами 1-3 статьи 44 настоящего Кодекса.

Наниматель   может   выдавать  беременным  женщинам  путевки  в санатории  и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывать им материальную помощь.

Наниматели, применяющие преимущественно труд женщин,  по  своей инициативе, а также в случаях, предусмотренных законодательством или коллективным договором,  организуют детские ясли и сады, комнаты для кормления  грудных  детей  и  личной  гигиены  женщин,  определяют в соответствии с медицинскими  рекомендациями  рабочие  места  и  виды работ  (в  том  числе  на дому),  на которые при необходимости могут переводиться беременные женщины,  а также создают самостоятельно или на  долевых  началах  специальные подразделения для использования их труда.

Отпуск  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

с   выплатой   ежемесячного   государственного  пособия  может  быть предоставлен   по   усмотрению   семьи   работающим   отцу,   другим родственникам ребенка или опекуну, фактически осуществляющим уход за ребенком,  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных статьей 185 настоящего Кодекса для женщин-матерей.

Не  допускается  заключение  трудового договора с лицами моложе шестнадцати лет.

С  письменного  согласия  одного  из  родителей  (усыновителей, попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой работы, которая:

    1)
не является вредной для его здоровья и развития;

    2)
не наносит ущерба посещаемости общеобразовательной школы.

Перечень  легких  видов  работ,  которые могут выполнять лица в возрасте   от   четырнадцати   до   шестнадцати   лет,  утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Несовершеннолетние  (лица,  не  достигшие  восемнадцати  лет) в трудовых правоотношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, а  в  области  охраны  труда, рабочего времени, отпусков и некоторых других условий труда пользуются гарантиями, установленными настоящим Кодексом,  иными актами  законодательства, коллективными договорами, соглашениями.

Запрещается  применение  труда  лиц  моложе восемнадцати лет на тяжелых  работах  и  на  работах  с  вредными или опасными условиями труда, на подземных и горных работах.

Список  работ,  на  которых  запрещается  применение  труда лиц моложе  восемнадцати  лет,  утверждается  Правительством  Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Запрещаются  подъем  и перемещение несовершеннолетними тяжестей вручную,   превышающих   установленные  для  них  предельные  нормы.  Предельные  нормы подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей вручную   устанавливаются  Правительством  Республики  Беларусь  или уполномоченным им органом (постановление Минздрава РБ от 13.10.2010г. № 134)

	Возраст подростка
	Подъем и перемещение груза вручную в течение смены
	Суммарная масса груза, поднимаемого и перемещаемого в течение смены

	
	Постоянно, более 2-х раз в час
	При чередовании с другой работой,  до 2-х раз в час
	При подъеме с рабочей поверхности
	При подъеме с пола

	Подростки женского пола:

14 лет

15лет

16 лет

17 лет
	3кг

4кг

5кг

6кг
	4кг 

5кг

7кг

8кг
	180кг

200кг

400кг

500кг
	90кг

100кг

200кг

250кг

	Подростки мужского пола:

14 лет

15 лет

16лет

17 лет
	6кг

7кг

10кг

12кг
	10кг

12кг

16кг

18кг
	400кг

500кг

900кг

1400кг
	200кг

250кг

450кг

700кг


В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать максимально допустимый груз подъема и перемещения вручную в соответствии с возрастом. Переноска и перемещение тяжестей подростками допускается в тех случаях, когда они непосредственно связаны с выполняемой постоянной профессиональной работой и отнимают не более 1/3 рабочего времени. Расстояние, на которое перемещается груз вручную, не должно превышать 5 м, высота поднимаемого груза с пола ограничивается 1 м, а с рабочей поверхности(пол и др.) – 0,5 м.

С  письменного  согласия  одного  из  родителей  (усыновителей, попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой работы, которая:

    1)
не является вредной для его здоровья и развития;

    2)
не наносит ущерба посещаемости общеобразовательной школы.

Все  лица  моложе  восемнадцати  лет принимаются на работу лишь после  предварительного  медицинского  осмотра  и  в  дальнейшем, до достижения   восемнадцати   лет,   ежегодно  подлежат  обязательному медицинскому осмотру.

Обязательные  ежегодные  медицинские осмотры несовершеннолетних работников   проводятся  в  рабочее  время  с  сохранением  среднего заработка.

восемнадцати лет к ночным и сверхурочным работам, работам в государственные праздники,  праздничные и выходные дни. Запрещается  привлекать  работников  моложе  восемнадцати лет к ночным и сверхурочным работам, работам в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147), работам в выходные дни.

Трудовые    отпуска    работникам   моложе   восемнадцати   лет предоставляются  в  летнее  время или, по их желанию, в любое другое время года.

Для работников   моложе   восемнадцати   лет   нормы  выработки устанавливаются исходя из норм  выработки  для  взрослых  работников пропорционально   сокращенной  продолжительности  рабочего  времени, предусмотренного законодательством для данной категории работников.

Для    работников,   принимаемых   на   работу   по   окончании общеобразовательных,     профессионально-технических    и    средних специальных    учебных   заведений,   курсов,   прошедших   обучение непосредственно  на  производстве,  могут устанавливаться пониженные нормы  выработки.  Размеры  пониженных  норм  и  сроки  их  действия определяются в коллективном договоре.

сокращенной продолжительности ежедневной работы

Заработная   плата   работникам  моложе  восемнадцати  лет  при сокращенной  продолжительности  ежедневной  работы  выплачивается  в таком  же  размере,  как  работникам  соответствующих  категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд  работников моложе восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам,  оплачивается  по  сдельным  расценкам,  установленным  для взрослых  работников,  с  доплатой  по  тарифной ставке за время, на которое   продолжительность  их  ежедневной  работы  сокращается  по сравнению    с   продолжительностью   ежедневной   работы   взрослых работников.

Оплата труда учащихся общеобразовательных, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений, работающих в свободное от учебы время,  производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от  выработки.  Нанимателями могут устанавливаться учащимся доплаты к заработной плате.  Местными  исполнительными    и   распорядительными   органами организациям   может   устанавливаться  броня  приема  на  работу  и профессиональное   обучение   на   производстве   для   лиц   моложе восемнадцати лет, включая окончивших общеобразовательные школы. Местными    исполнительными    и   распорядительными   органами организациям   устанавливается   броня  для  предоставления  первого рабочего   места   выпускникам   государственных   высших,   средних специальных и профессионально-технических учебных заведений, а также военнослужащим   срочной   службы,   уволенным  из  Вооруженных  Сил Республики Беларусь, в порядке, установленном законодательством.

Отказ  в приеме на работу и профессиональное обучение указанным лицам,  направленным  в  счет  брони, запрещается. Такой отказ может быть обжалован ими в суд. Выпускникам   государственных  высших,  средних  специальных  и профессионально-технических     учебных     заведений,    а    также военнослужащим   срочной   службы,   уволенным  из  Вооруженных  Сил Республики  Беларусь,  гарантируется предоставление первого рабочего места.

Первым  рабочим  местом считается место работы, предоставляемое выпускнику   государственного   высшего,   среднего  специального  и профессионально-технического  учебного  заведения  в  соответствии с полученной  специальностью,  профессией  и  квалификацией,  если  до поступления в учебное заведение он не состоял в трудовых отношениях, а  военнослужащему  срочной  службы,  уволенному  из Вооруженных Сил Республики  Беларусь,  - если на момент призыва на срочную службу он не состоял в трудовых отношениях.

Порядок   и   условия  предоставления  первого  рабочего  места указанным лицам определяются Правительством Республики Беларусь.

Аспиранты,   завершившие   обучение   в   очной  аспирантуре  и направленные  по  договорам  (заявкам) к нанимателям, обеспечиваются работой в соответствии с заключенными договорами (заявками).

Расторжение    трудового    договора   с   работниками   моложе восемнадцати лет по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3 и 6 статьи  42 настоящего Кодекса, допускается, помимо соблюдения общего порядка,   только  с  согласия,  а  по  основаниям,  предусмотренным пунктами  4,  5,  7-9  статьи 42 и пунктами 1-3 статьи 44 настоящего Кодекса,  -  после  предварительного,  не  менее  чем за две недели, уведомления     районной     (городской)     комиссии    по    делам несовершеннолетних.

Соглашение -  нормативный акт,  содержащий обязательства сторон по регулированию отношений  в  социально-трудовой  сфере  на  уровне определенной профессии, отрасли, территории.

Соглашения заключаются    на    республиканском    (генеральное соглашение),  отраслевом  (тарифное  соглашение)  и местном (местное соглашение) уровнях.

Коллективный договор - локальный нормативный акт,  регулирующий трудовые и социально-экономические  отношения  между  нанимателем  и работающими у него работниками.

Коллективные договоры могут заключаться  в  организациях  любых организационно-правовых  форм,  их  обособленных  подразделениях (по вопросам, относящимся к компетенции этих подразделений).

Работник,  занятый  на  работах  с  вредными  и  (или) опасными условиями  труда,  имеет  право  на  пенсию  по возрасту за работу с особыми   условиями   труда,  оплату  труда  в  повышенном  размере, бесплатное  обеспечение  лечебно-профилактическим  питанием, молоком или  равноценными  пищевыми  продуктами, на оплачиваемые перерывы по условиям  труда,  сокращенный  рабочий  день, дополнительный отпуск, другие   компенсации.  Перечни  профессий  и  категорий  работников, имеющих  право  на  компенсации  по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются     Правительством     Республики    Беларусь    или уполномоченным им органом.

В  служебных  командировках или при разъездном характере работы работнику,     имеющему     право    на    бесплатное    обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми продуктами, выплачивается денежная компенсация на их приобретение на условиях,   предусмотренных   коллективным  договором,  соглашением, трудовым договором.

Наниматель за  счет  собственных  средств  может  дополнительно установить  работнику  по  коллективному  договору,  соглашению  или трудовому  договору  иные  меры,  компенсирующие  вредное влияние на работающих производственных   факторов,   возмещение    вреда,    не предусмотренные законодательством.

3.2     Трудовая   дисциплина   -   обязательное  для  всех  работников подчинение   установленному   трудовому   распорядку   и  надлежащее выполнение своих обязанностей.

Трудовой распорядок   для  работников  определяется  локальными нормативными актами:

    1)
правилами внутреннего трудового распорядка;

    2)
штатным расписанием;

    3)
должностными инструкциями работников;

    4)
графиками работ (сменности);

    5)
графиками отпусков;

    6)
положениями  и  инструкциями  по  охране  труда  и  технике безопасности;

    7)
коллективными договорами, соглашениями;

    8)
другими локальными нормативными актами по вопросам труда.
Локальные  нормативные  акты, регулирующие трудовой распорядок, не  могут  ухудшать  положение  работников  по сравнению с настоящим Кодексом    и    иными    актами   законодательства,   регулирующими соответствующие отношения в социально-трудовой сфере.

Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине.

Правила внутреннего трудового распорядка содержат разделы : общие положения, порядок приема и увольнения работников, обязанности работника, обязанности нанимателя, рабочее время и его использование, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой дисциплины. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка к работнику применяются меры дисциплинарной ответственности.
Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» принят Палатой представителей 14 мая 2008 года, одобрен Советом Республики 4 июня 2008 года и направлен на регулирование общественных отношений в области охраны труда и реализацию установленного Конституцией Республики Беларусь права граждан на здоровые и безопасные условия труда.
Настоящий Закон применяется в отношении всех работодателей и работающих граждан, в том числе:

работающих по трудовым договорам (далее – работники);

работающих по гражданско-правовым договорам;

работающих на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм;

глав и членов крестьянских (фермерских) хозяйств;

обучающихся и воспитанников учреждений образования, привлекаемых в установленном законодательством порядке к выполнению работ (оказанию услуг) в организациях, в том числе в период прохождения производственной практики;

военнослужащих Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск и воинских формирований, привлекаемых к выполнению работ (оказанию услуг) и исполнению иных обязанностей, не обусловленных военной службой, в порядке и на условиях, установленных законодательством;

содержащихся в исправительных, лечебно-трудовых, воспитательно-трудовых учреждениях и привлекаемых в установленном законодательством порядке к выполнению оплачиваемых работ;

привлекаемых в установленном законодательством порядке к труду в процессе лечения (трудотерапии) в организациях здравоохранения;

привлекаемых в установленном законодательством порядке к ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Если международным договором Республики Беларусь установлены иные нормы, чем те, которые предусмотрены настоящим Законом, применяются нормы международного договора.

В соответствии с ЗАКОНом  РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ от 23 июня 2008 г. № 356-З  «Об охране труда»
Работодатель обязан обеспечить охрану труда работников, в том числе :

 1)   обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, производственных зданий (помещений), сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов, химических веществ, а также эффективную эксплуатацию средств индивидуальной и коллективной защиты. Если территория, производственное здание (помещение), сооружение или оборудование используются несколькими работодателями, то обязанности по обеспечению требований по охране труда выполняются ими совместно на основании письменного соглашения;

2)предоставлять при необходимости места для выполнения работ (оказания услуг) и создания объектов интеллектуальной собственности по гражданско-правовому договору, соответствующие требованиям по охране труда;

3)принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения;

4)осуществлять подготовку (обучение), инструктаж, переподготовку, стажировку, повышение квалификации и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;

5)информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

6)обеспечивать в установленном законодательством порядке расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

7)осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

8)беспрепятственно допускать к проведению проверок в установленном законодательством порядке представителей соответствующих органов, предоставлять сведения по охране труда по вопросам, входящим в их компетенцию;

9)не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) в соответствующий день (смену) работающего, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг);

10)возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работающих, в порядке, установленном законодательством;

11)исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

12)Работодатель, предоставляющий работу гражданам по трудовым договорам (далее – наниматель), также обязан:

13)обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда;

14)обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

15)предоставлять работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальную одежду, специальную обувь и другие необходимые средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами;

16)осуществлять постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

17)не допускать к работе (отстранять от работы) в соответствующий день (смену) работающего, не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

18)принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

19)обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

20)осуществлять постоянный контроль за уровнями опасных и вредных производственных факторов;

21)разрабатывать и внедрять процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков, анализ их эффективности;

22)пропагандировать и внедрять передовой опыт безопасных методов и приемов труда и сотрудничать с работниками, их полномочными представителями в области охраны труда;

23)организовать в соответствии с установленными нормами санитарно-бытовое обеспечение, медицинское и лечебно-профилактическое обслуживание работников;

24)организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;

25)выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

26)назначать должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда.

27) Работодатель обязан включать в гражданско-правовой договор предусмотренные законодательством обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда.

Работающий обязан:

1)соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

2)использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3)проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;

4)немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

5)исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

6)выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;

7)в случае отсутствия средств индивидуальной защиты немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

8)оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

Работодатель имеет право:

1)требовать от работающих соблюдения законодательства об охране труда;

2)применять меры поощрения и материального стимулирования работающих за соблюдение требований по охране труда;

3)обращаться в случаях, предусмотренных законодательством, в организации здравоохранения за сведениями о тяжести полученных работающими производственных травм;

4)обращаться в государственные органы и суд для защиты своих прав в установленном законодательством порядке.

Работающий имеет право на:

1)получение от работодателя достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

2)личное участие или участие через своего представителя в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда, проведении в установленном порядке проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания.

3)Работающий имеет право отказаться от выполнения порученной работы (оказания услуги) в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности.

4)рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда;

обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, устройствами;

5)отказ от выполнения порученной работы в случае непредоставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда.

6)Работающий по гражданско-правовому договору вправе отказаться от исполнения гражданско-правового договора полностью или частично в случае, если работодателем не созданы или ненадлежащим образом созданы условия, предусмотренные гражданско-правовым договором.

Ответственность работающего за нарушение требований охраны труда. 

За нарушение требований охраны труда работник привлекается к дисциплинарной ответственности в установленном законодательством порядке.
    Гарантии права работающих на охрану труда:
Для реализации права работающих на охрану труда государство осуществляет государственное управление охраной труда, государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда и устанавливает ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

Гарантии права работников на охрану труда определяются Трудовым кодексом Республики Беларусь, настоящим Законом, другими нормативными правовыми актами.

Гарантии права работающих по гражданско-правовым договорам на охрану труда в соответствии с законодательством определяются в этих договорах.

Гарантии права на охрану труда иных категорий работающих предоставляются в соответствии с законодательством.

     Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных заболеваний, а также в целях охраны здоровья работающие, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры при ухудшении состояния здоровья.

Работодатель обязан требовать документы, подтверждающие прохождение работающими по гражданско-правовому договору медицинского осмотра, если это необходимо для выполнения соответствующих видов работ (услуг).

Наниматель обязан организовать в установленном законодательством порядке проведение медицинских осмотров работников.

На  время  прохождения  периодического  медицинского осмотра за работником  сохраняются  его  место  работы  (должность)  и  средний заработок.

Порядок проведения обязательных медицинских осмотров работников устанавливается  республиканским органом государственного управления в  области здравоохранения по согласованию с республиканским органом государственного управления в сфере труда.
Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника, связанного с исполнением им трудовых обязанностей производится госстрахом в соответствии с  Указом Президента Республики Беларусь от25 августа 2006 г. N 530 «О страховой деятельности».

 
Страховые выплаты производятся за счет средств обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формируемых страховщиком, и состоят из:

- возмещения Фонду социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты произведенных расходов на выплату пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, если случаи возмещения вреда разрешены начиная с 1 июля 1999 г.;

- пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем;

- доплат до среднемесячного заработка застрахованного, временно переведенного в связи с повреждением здоровья в результате страхового случая на более легкую нижеоплачиваемую работу до восстановления трудоспособности или установления ее стойкой утраты;

- единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на ее получение в случае смерти застрахованного;

- ежемесячной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае смерти застрахованного;

- оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включая расходы на:

-медицинскую помощь застрахованному, осуществляемую на территории Республики Беларусь, непосредственно после произошедшего несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности;

-медицинскую помощь по прямым последствиям несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, осуществляемую на территории Республики Беларусь, в том числе приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода, а также на дополнительное питание;

(в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 16.04.2009 N 205)

-посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;

-проезд застрахованного, а в необходимых случаях и проезд сопровождающего его лица для получения застрахованным непосредственно после произошедшего несчастного случая на производстве лечения и отдельных видов медицинской реабилитации в организациях здравоохранения, а также социальной реабилитации (заказа, примерки, получения, ремонта, замены технических средств социальной реабилитации), на освидетельствование (переосвидетельствование) на МРЭК и обратно;

(в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 28.04.2008 N 236)

-санаторно-курортное лечение в санаторно-курортных организациях, в том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, а в необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, на весь период этого лечения, проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно;

(в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 28.04.2008 N 236)

(см. текст в предыдущей редакции)

-обеспечение протезами, протезно-ортопедическими изделиями и другими техническими средствами социальной реабилитации и их ремонт;

(абзац исключен. - Указ Президента Республики Беларусь от 28.04.2008 N 236)

-профессиональное обучение (переобучение);

-медицинскую помощь по прямым последствиям несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, осуществляемую на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, возмещение понесенных застрахованным расходов, связанных с его проездом к месту оказания медицинской помощи и обратно в случаях, если заключением МРЭК установлено, что застрахованный нуждается в указанных видах медицинской помощи, а также имеется заключение Министерства здравоохранения Республики Беларусь о невозможности оказания этих видов медицинской помощи застрахованному в организациях здравоохранения Республики Беларусь;

-репатриацию застрахованного к месту жительства на территории Республики Беларусь.

(абзац введен Указом Президента Республики Беларусь от 28.04.2008 N 236)

-Оплата дополнительных расходов, за исключением оплаты расходов на лечение застрахованного, осуществляемое на территории Республики Беларусь непосредственно после произошедшего несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, производится страховщиком при условии, если МРЭК установлено, что застрахованный нуждается в указанных видах помощи, обеспечения и ухода. Условия, размеры и порядок оплаты таких расходов определяются Советом Министров Республики Беларусь;

- расходов на погребение умершего застрахованного, смерть которого наступила в результате страхового случая. Порядок и размер оплаты таких расходов определяются Советом Министров Республики Беларусь.

- Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по гражданско-правовому договору, в соответствии с которым работник не подлежит страхованию, а также в части выплаты авторского вознаграждения, на которое не начислены страховые взносы, осуществляется за счет причинителя вреда.

- Возмещение морального вреда, причиненного застрахованному или его семье в связи со страховым случаем, осуществляется причинителем вреда в порядке, установленном гражданским законодательством.

- Пособие по временной нетрудоспособности в связи со страховым случаем назначается и выплачивается страхователем за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, а также при обострении заболеваний, связанных с последствиями несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний после его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, в размере 100 процентов его среднедневного (среднечасового) заработка, исчисляемого и выплачиваемого в соответствии с законодательством о пособиях по временной нетрудоспособности, за рабочие дни (часы) по графику работы застрахованного.

Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии со статьёй 224 Трудового Кодекса РБ и Указом Президента Республики Беларусь от25 августа 2006 г. N 530 «О страховой деятельности» работник   подлежит   обязательному   социальному   страхованию нанимателем от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством:
-выполняющих работу на основании трудового договора (контракта), а также судей, за исключением судей военных судов и Военной коллегии Верховного Суда Республики Беларусь;

-работающих по гражданско-правовому договору на территории страхователя и действующих под контролем страхователя за безопасным ведением работ либо действующих под контролем страхователя за безопасным ведением работ вне территории страхователя;

-выполняющих работу на основе членства (участия) в организациях любых организационно-правовых форм;

-являющихся учащимися, студентами учреждений образования всех видов, клиническими ординаторами, аспирантами, докторантами и привлекаемых к работам в период прохождения производственной практики (стажировки);

-содержащихся в организациях уголовно-исполнительной системы, лечебно-трудовых профилакториях и привлекаемых к выполнению оплачиваемых работ.

Права и обязанности застрахованного

застрахованный имеет право:
-получать страховые выплаты в порядке и на условиях, установленных в настоящей главе, при наступлении страхового случая;

-участвовать в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

-обжаловать решение по вопросам расследования несчастного случая на производстве и профессионального заболевания;

-защищать свои права и законные интересы, в том числе в суде;

-самостоятельно обращаться в МРЭК по вопросу об освидетельствовании или переосвидетельствовании;

-бесплатно получать от страхователя и страховщика информацию об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-в порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь, бесплатно обучаться безопасным методам и приемам работы;

-самостоятельно представлять сведения и (или) документы, необходимые для принятия страховщиком решения о назначении страховых выплат по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 Застрахованный обязан:

-в 2-недельный срок в письменной форме известить страховщика о наступлении обстоятельств, влекущих изменение или прекращение страховых выплат, а также об изменении места жительства;

-выполнять рекомендации, предусмотренные заключениями МРЭК, проходить медицинское переосвидетельствование в срок, установленный этой комиссией.

Застрахованный обязан:
-в 2-недельный срок в письменной форме известить страховщика о наступлении обстоятельств, влекущих изменение или прекращение страховых выплат, а также об изменении места жительства;

-выполнять рекомендации, предусмотренные заключениями МРЭК, проходить медицинское переосвидетельствование в срок, установленный этой комиссией.

Застрахованный и лица, имеющие право на получение страховых выплат, несут ответствен​ность за достоверность и своевременность представления ими страховщику сведений о на​ступлении обстоятельств, влекущих изменение обеспечения по обязательному страхованию, включая изменение размера страховых выплат или их прекращение. В случае сокрытия или недостоверности указанных сведений, необходимых для подтверждения права на получение страховых выплат, застрахованный и лица, имеющие право на их получение, возмещают страховщику излишне понесенные им расходы.
4. Основными вредными и опасными производственными факторами в  организации являются:
Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью работающего;

Идентификация опасности – установление наличия опасности и определение ее характеристик;

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях способно привести к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья либо к смерти;

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях может привести к снижению работоспособности и (или) заболеванию (в зависимости от уровня и продолжительности воздействия вредный производственный фактор может стать опасным);

Условия труда – совокупность факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности.

Классификация опасных и вредных производственных факторов производится в соответствии с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.003-74* «Опасные и вредные производственные факторы. Классификация»:

Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на следующие группы:

1) физические;

2) химические;

3) биологические;

4) психофизиологические.

Физические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на:

- движущиеся машины и механизмы; 

- подвижные части производственного оборудования; 

- передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; 

- разрушающиеся конструкции; 

- обрушивающиеся горные породы;

- острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;

- расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола);

- повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

- невесомость повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

- повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов;

- повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

- повышенный уровень шума на рабочем месте;

- повышенный уровень вибрации;

- повышенный уровень инфразвуковых колебаний;

- повышенный уровень ультразвука;

- повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;

- повышенная или пониженная влажность воздуха;

- повышенная или пониженная подвижность воздуха;

- повышенная или пониженная ионизация воздуха;

- повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;

- повышенный уровень статического электричества;

- повышенный уровень электромагнитных излучений;

- повышенная напряженность электрического поля;

- повышенная напряженность магнитного поля;

- отсутствие или недостаток естественного света;

- недостаточная освещенность рабочей зоны;

- повышенная яркость света;

- пониженная контрастность;

- прямая и отраженная блесткость;

- повышенная пульсация светового потока;

- повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;

- повышенный уровень инфракрасной радиации.

Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:

- по характеру воздействия на организм человека на:

- токсические;

- раздражающие;

- сенсибилизирующие;

- канцерогенные;

- мутагенные;

- влияющие на репродуктивную функцию;

- по пути проникания в организм человека через:

- органы дыхания;

- желудочно-кишечный тракт;

- кожные покровы и слизистые оболочки.

Биологические опасные и вредные производственные факторы включают следующие биологические объекты:

-патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности.

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на следующие:

а) физические перегрузки;

б) нервно-психические перегрузки.

Физические перегрузки подразделяются на:

- статические;

- динамические.

Нервно-психические перегрузки подразделяются на:

- умственное перенапряжение;

- перенапряжение анализаторов;

- монотонность труда;

- эмоциональные перегрузки.

Необходимо отметить, что один и тот же опасный и вредный производственный фактор по природе своего действия может относиться одновременно к различным группам.

Исследование степени воздействия на работающих опасных и вредных факторов производственной среды (химических, биологических, ряда физических, связанных с измеряемыми величинами), а также – оценка тяжести и напряженности трудового процесса  на рабочих местах, периодически проводится в хозяйстве, в том числе - и в рамках аттестации рабочих мест по условиям труда.

Результаты исследований отражаются в Картах аттестации рабочих мест по условиям труда, с которыми работающие знакомятся под роспись.

На основании результатов исследований составляются перечни рабочих мест, работающим на которых в соответствии с законодательством устанавливаются компенсации за работу в опасных и вредных условиях труда, и план мероприятий по улучшению условий труда работающих.

С этими документами, относительно Вашего рабочего места, Вы были ознакомлены ранее.

Однако, исследования условий производственной среды, проводимой в рамках аттестации рабочих мест по условиям труда, при плановых и внеплановых инструментальных замерах и оценках тяжести и напряженности трудового процесса, не отражают и не оценивают многих опасностей, которые с той или иной вероятностью могут воздействовать на работающего при осуществлении им своей трудовой деятельности.

Определение таких опасностей и количественная оценка рисков их реализации, а также - степени воздействия на работающего, проводится в Организации в рамках процедуры идентификации опасностей и оценки рисков, по результатам которой составляются Карты опасностей и оценки рисков для каждой профессии (должности) работников с учетом опасностей от всех видов осуществляемой ими деятельности.

Оцененные риски ранжируются Организацией по величине, устанавливается количественный уровень приемлемости рисков, разрабатываются мероприятия по управлению  рисками (устранению, снижению, ограничению воздействия), которые наряду с мероприятиями плана по улучшению условий труда составляют Программу (план) управления охраной труда Организации.

5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
В соответствии со статьей 230 ТК РБ на работах с вредными, опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных тем​пературных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты.

Нормы и порядок выдачи средств индивидуальной защиты  определены Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 №209.
Средства защиты на производстве – это средства, применение которых предотвращает или уменьшает воздействие на одного или более работающих опасных и вредных производственных факторов. В зависимости от количества защищенных работников средства защиты подразделяются на: средства индивидуальной защиты; средства коллективной защиты.  

К средствам индивидуальной защиты относятся:      специальная  одежда, обувь, защитные каски, маски и др. 

     Все средства индивидуальной защиты классифицируются на следующие виды: 

-изолирующие костюмы;

-средства защиты органов дыхания (противогазы, респираторы); 

-специальная одежда (комбинезоны, куртки, костюмы, халаты, плащи, полушубки и др.); 

-специальная обувь (сапоги, ботинки и др.); 

-средства защиты рук (рукавицы, перчатки); 

-средства защиты головы (каски, шлемы и др.); 

-средства защиты лица (защитные маски, щитки); 

-средства защиты органов слуха (противошумные шлемы, наушники и др.); 

-средства защиты глаз (защитные очки); 

-предохранительные приспособления (предохранительные пояса и др.); 

-защитные дерматологические средства (пасты, кремы, мази).       
      На работах с вредными, опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, работодатель обязан:

-обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств по нормам и в порядке, определяемым Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;

-организовать должное содержание (хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию, обезвреживание) средств индивидуальной защиты.

Наниматель за счет собственных средств может предусматривать по коллективному договору, трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх установленных норм.
К основным средствам коллективной защиты относятся:

- ограждение опасных зон;

- защитные устройства;

- предохранительные устройства;

- сигнализация безопасности;

- разрывы и габариты безопасности.

Ограждение опасных зон

По функциональному назначению инвентарные предохранительные ограждения подразделяются на:

- ограждения защитные;

- ограждения страховочные;

- ограждения сигнальные.

По месту установки относительно границы рабочего места вблизи перепада по высоте инвентарные  предохранительные ограждения подразделяются на:

- ограждения внутренние; 

- ограждения наружные.

По способу крепления инвентарные предохранительные ограждения подразделяются на:

- ограждения опорные;

- ограждения навесные.

Защитное ограждение служит для предотвращения непреднамеренного доступа  человека к границе перепада по высоте.

Страховочное ограждение обеспечивает удержание человека при потере им устойчивости вблизи границы перепада по высоте.

Сигнальное ограждение предназначается для обозначения опасной зоны, в пределах которой имеется опасность падения с высоты.

Внутреннее ограждение - ограждение устанавливаемое в пределах рабочего места до границы перепада по высоте.

Наружное ограждение - ограждение, устанавливаемое за пределами рабочего места вблизи границы перепада по высоте.

Опорное ограждение – ограждение,   имеющее элемент несущей конструкции (опору, раму и тому   подобное), используемый для навески элемента ограждения.

Навесное ограждение – ограждение, не имеющее несущей конструкции и навешиваемое непосредственно на строительные конструкции.

Высота  защитных  и страховочных ограждений должна быть не менее 1,1 м, сигнальных - от 0,8 до 1,1 м включительно.

Защитные устройства

Защитные устройства применяются для изоляции движущих частей машин и механизмов, опасных по напряжению токоведущих частей оборудования, зон и участков, где существует постоянная опасность вредного воздействия на человека температур, излучении и др. Ограждаются каналы, ямы, колодцы, люки, различные проемы и отверстия в перекрытиях, рабочие места, расположение на высоте.

Ограждения могут быть временными, переносными и стационарные (неподвижные которые снимаются только во время ремонта и наладки).

Стационарными ограждениями должны закрываться валы, винты, шкивы, ремни, цистерны и т.д. Ограждения устраивают из проволочной сетки, если за механизмом необходимо наблюдать или же к ним должен быть приток воздуха.

Режущие инструменты с механическим приводом (абразивные круги, циркулярные пилы, фрезы) должны быть обязательно закрыты кожухами.

Съемные открывающиеся ограждения обязательно должны иметь блокировку с пуском машины: если приоткрывается кожух и возникает опасность попадания человека в опасную зону, размыкается электрическая цепь и двигатель останавливается.

Предохранительные устройства.

Предохранительные устройства служат для предупреждения поломок частей оборудования и аварий. Они автоматически срабатывают при возникновении угрозы и отключают оборудование или его узел, например: 

- для защиты электроустановок от перегрузок применяют плавкие предохранители;

- для предупреждения взрывов сосудов, работающих под давлением, снабжают предохранительными клапанами;

- от поломок и перегрузки машин и механизмов спасают срезающие шпильки или специальные фрикционные (пружинно-кулачковые) муфты;

- для ограничения пределов движения машин или ее частей применяются различные приборы и ограничители (подъема груза на кранах, высоты подъема крюка крана, движения грузовой каретки, наклона и движения крана, вынос опоры, противоугонные упоры);

- в ацетиленовых генераторах в качестве предохранительного устройства от возможного взрыва применяются водяные затворы;

- довольно часто используются различные блокировки: механические (механизм открывания дверей лифта), электрические, а также комбинированные (разрыв электрической цепи при отодвигании подвижных оградительных устройств и т.п.).

Сигнализация безопасности

К сигнализации безопасности относятся: световые, звуковые и цветовые сигналы, знаковая сигнализация и различные указатели (температуры, давления пара, уровня, жидкости и т.д.)

Световая сигнализация: на предприятиях в виде светофора, на внутризаводском железнодорожном транспорте при пересечениях пешеходных и автомобильных дорог.

Звуковые сигналы: гудки, сирены, звонки свистки и т.д. Подаются подъемными кранами, автомобилями паровоза, электрокранами.

Приборы указатели: манометр с красной чертой на давлении, водомерные стекла с отметкой уровня воды и т.п. Сигналы могут действовать в одной системе предохранительными устройствами.

Знаковая сигнализация применяется для передачи сигналов на расстояние (между крановщиком и стропальщиком)

Сигнальные цвета существуют четырех типов:

- красный, со значением "стоп", "запрещено", "явная опасность”;

- желтый – "внимание", "предупреждение о возможной опасности;

- зеленый – "безопасность","разрешение", "путь свободен";

- синий – "информация".

Габариты проездов, проходов и рабочих мест должны обозначаться сплошной или прерывистой полосой, желтого или белого цвета.

Знаки безопасности – запрещающие, предупреждающие, предписывающие указательные.

Разрывы и габариты безопасности

Нормированные габариты и разрывы безопасности применяются для предупреждения производственного травматизма.

Ширину временных дорог и проездов принимают при движении автотранспорта в одном, направлении – 3м, в двух – 6м, ширина проходов между штабелями материалов и конструкций должна быть не менее 1м, между штабелями и ближайшим рельсом железнодорожного пути не менее 2м.

Ширина проходов к рабочим местам и на рабочих местах должна быть не менее 0.6м, а высота проходов в свету не менее 1,8м.

6. Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами.
В соответствии со статьей 230 ТК РБ на работах с вредными, опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных тем​пературных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам смыва​ющих и обезвреживающих средств по установленным нормам и порядку.
Нормы и порядок выдачи смывающих и обезвреживающих средств определены постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 №208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».
Руководитель организации по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает пе​речни профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающими средствами.
Потребность в смывающих средствах определяется из расчета не менее 400 граммов в месяц мыла или аналогичных по действию смывающих средств на одного работника.
В организациях, где имеются санитарно-бытовые помещения, оборудованные душевы​ми и умывальниками, постоянно обеспечиваемыми смывающими средствами, их выдача непосредственно работникам не производится.
При умывальниках должны иметься в достаточном количестве регулярно сменяемые полотенца или воздушные осушители рук.
При работе с веществами-аллергенами и раздражителями кожи, а также для предуп​реждения вредного воздействия биологических объектов работники обеспечиваются за​щитными пастами (мазями, кремами) в количестве не менее 5 граммов для разового нане​сения на чистую поверхность кожных покровов рук (лица, шеи, предплечий) дважды за рабочую смену - до работы и после перерыва для отдыха и питания (приема пищи) и в других случаях, обусловленных организацией труда. Нанесенные защитные пасты и кремы смываются перед перерывом для отдыха и питания (приема пищи) и по окончании рабочей смены.
Указанные работники обеспечиваются также смывающими средствами (по приведен​ным выше нормам), а в необходимых случаях - и дезинфицирующими средствами.
Работникам должен быть обеспечен постоянный доступ к смывающим и обезврежива​ющим средствам.
Выбор видов и наименований защитных паст (мазей, кремов), смывающих и дезинфици​рующих средств определяется исходя из особенностей и характера действия на человека применяемых в работе веществ по консультации с территориальными органами государственного санитарного надзора.
Работники должны обеспечиваться только теми смывающими и обезвреживающими средствами, которые прошли государственную гигиеническую регистрацию.
При определении потребности организации в смывающих и обезвреживающих сред​ствах учитываются соответствующая численность работников, занятых на работах с вредны​ми и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением кожных покровов, и нормы расхода конкретного средства.
В организациях должен быть в наличии постоянный месячный запас смывающих и обез​вреживающих средств.
З
атраты по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).
Наниматель компенсирует работникам расходы на приобретение необходимых смыва​ющих и обезвреживающих средств, если работники вынуждены приобретать их за свой счет.
7. Обстоятельства и причины  несчастных случаев, аварий, инцендентов, пожаров  происшедших на производстве. 

      Причины несчастных случаев на производстве подразделяются на: 
-организационные  (проведение обучения, инструктажа, проверки знаний по вопросам охраны труда, соблюдение режимов труда и отдыха, организация рабочих мест и т.д.);
 - технические (конструктивные недостатки оборудования, средств защиты и т.д.); 

     -санитарно-гигиенические (связанные с неблагоприятными метеорологическими условиями, повышенными уровнями шума, вибраций, повышенными концентрациями вредных веществ в воздухе рабочей зоны, недостатки освещенности рабочих мест и т.д.); 

    - психофизиологические (физические перегрузки, нервно-эмоциональные перенапряжения, неудовлетворительный психологический климат в коллективе и т.д.); 

    -личная неосторожность работников.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

 
Расследование и оформление несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний осуществляется в соответствии с Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 года №30 с изменениями и дополнениями в редакции Постановлений Совета Министров Республики Беларусь от 04.11.2006 года №1462 , от 18.01.2007 года №60,  от 18.02.2008 №221, от19.04.2010 года № 579, от 09.12.2011 N 1663, от 01.03.2012 N 200- (далее Правил).
При несчастном случае на производстве потерпевший немедленно сообщает должностному лицу организации. Наниматель, страхователь принимает меры по устранению причин несчастного случая и обеспечивает расследование несчастного случая. Расследование несчастного случая проводится в срок не более трех рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций.

Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП (далее - акт формы НП), если повреждение здоровья потерпевшего:

-произошло вследствие установленного судом умысла потерпевшего (совершение потерпевшим противоправных деяний, в том числе хищение и угон транспортных средств) или умышленного причинения вреда своему здоровью (попытка самоубийства, самоубийство, членовредительство и тому подобные деяния);

-произошло при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, подтвержденном документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

-обусловлено исключительно состоянием здоровья потерпевшего, подтвержденным документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- произошло не при исполнении им трудовых обязанностей по трудовому договору (контракту) и не в других случаях, определенных в пункте 243 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, если потерпевший является застрахованным по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 После завершения расследования должностное лицо организации, нанимателя, страхователя  оформляет акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 (или НП) в четырех экземплярах. Наниматель, страхователь в течение двух рабочих дней по окончании расследования:

-рассматривает материалы расследования, утверждает акт формы Н-1 или акт формы НП и регистрирует его в журнале регистрации несчастных случаев;

-направляет по одному экземпляру акта формы Н-1 или акта формы НП потерпевшему или лицу, представляющему его интересы, государственному инспектору труда, специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены его обязанности (заместителю руководителя, ответственному за организацию охраны труда), с материалами расследования;

-направляет один экземпляр акта формы Н-1 с материалами расследования страховщику;

-направляет копии акта формы Н-1 или акта формы НП руководителю подразделения, где работает (работал) потерпевший, в профсоюз (иной представительный орган работников), государственный орган (его структурное подразделение, территориальный орган, подчиненную организацию), уполномоченный законодательными актами на осуществление надзора (контроля) в соответствующих сферах деятельности (далее - уполномоченный орган надзора), если случай произошел на поднадзорном ему объекте, местный исполнительный и распорядительный орган, в вышестоящую организацию (по ее требованию).

Наниматель, страхователь в течение пяти рабочих дней ознакамливает с актом формы Н-1 или актом формы НП лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю (в том числе если они не являются работниками нанимателя, страхователя).

Акт формы Н-1 или акт формы НП с документами расследования хранится в течение 45 лет у нанимателя, страхователя, организации, у которых взят на учет несчастный случай. При прекращении деятельности нанимателя, страхователя, организации акты формы Н-1 или формы НП передаются правопреемнику, а при отсутствии правопреемника - в вышестоящую организацию или по месту регистрации.

Несчастный случай, о котором нанимателю, страхователю не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с настоящими Правилами в течение одного месяца со дня, когда нанимателю, страхователю стало известно о несчастном случае (поступление заявления от работника или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме, иной информации).

В случае реорганизации нанимателя, страхователя расследование несчастных случаев, указанных в части первой настоящего пункта (кроме группового, со смертельным или тяжелым исходом), проводится правопреемником по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы.

В случае ликвидации, в том числе в связи с экономической несостоятельностью (банкротством) нанимателя, страхователя расследование несчастных случаев, указанных в части первой настоящего пункта, проводится и оформляется по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы, государственным инспектором труда с участием представителей страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его интересы (по их требованию). Акт формы Н-1 или акт формы НП утверждаются главным государственным инспектором труда области (г.Минска).

Травма, полученная лицом, указанным в подпункте 2.4 пункта 2 Правил, при обстоятельствах, изложенных в пункте 3 Правил, и не вызвавшая у него потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу, учитывается организацией, нанимателем, страхователем в журнале регистрации несчастных случаев. При наступлении у потерпевшего потери трудоспособности вследствие зарегистрированной в названном журнале травмы проводится расследование в соответствии с пунктом 27 Правил.

Групповые несчастные случаи, несчастные случаи с тяжелыми последствиями и со смертельным исходом подлежат специальному расследованию. 
Тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранения по схеме определения тяжести производственных травм, утверждаемой Министерством здравоохранения.

Потерпевший (лицо, представляющее его интересы), наниматель, страхователь имеют право обжаловать заключение о тяжести производственной травмы в вышестоящую организацию здравоохранения, после чего - в суд.

Специальное расследование несчастного случая проводит государственный инспектор труда с участием уполномоченных представителей организации, нанимателя, страхователя, профсоюза (иного представительного органа работников), вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа), а также лиц, указанных в пункте 16 Правил (по их требованию).

О несчастном случае на производстве, при котором погибло два или более двух лиц, указанных в подпункте 2.4 пункта 2 Правил, главный государственный инспектор труда Республики Беларусь сообщает в Правительство Республики Беларусь.

Специальное расследование группового несчастного случая, в результате которого погибли два - четыре человека, проводится главным государственным инспектором труда области или города Минска с участием лиц, указанных в пунктах 45 и 46 Правил.

Специальное расследование несчастного случая, в результате которого погибли пять и более человек (если по нему не было решения Правительства Республики Беларусь), проводится главным государственным инспектором труда Республики Беларусь с участием руководителей соответствующих республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, вышестоящей организации, местных исполнительных и распорядительных органов и других лиц, указанных в пунктах 45 и 46 Правил.

Специальное расследование несчастного случая (далее - специальное расследование) проводится (включая оформление и рассылку документов) в течение 15 рабочих дней со дня получения сообщения о несчастном случае на производстве. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций.
Главным государственным инспектором труда области и города Минска (лицом, исполняющим его обязанности) срок проведения специального расследования может быть однократно продлен не более чем на 15 рабочих дней.

По результатам специального расследования государственным инспектором труда составляется и подписывается заключение о несчастном случае (далее - заключение).

В соответствии с заключением организация, наниматель, страхователь в течение одного рабочего дня составляет акты формы Н-1 или формы НП на каждого потерпевшего и утверждает их, организует тиражирование документов специального расследования в необходимом количестве экземпляров. На последней странице акта формы Н-1 или акта формы НП производится заверенная руководителем организации, нанимателем, страхователем запись: "Составлен в соответствии с заключением...".

Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то при расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания определяется и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании степень вины потерпевшего в процентах на основании протокола об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, профессионального заболевания, подписанного уполномоченным должностным лицом организации, нанимателя, страхователя и уполномоченным представителем профсоюза (иного представительного органа работников).

Наниматель, страхователь в течение пяти рабочих дней ознакамливает с заключением лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю (в том числе если они не являются работниками нанимателя, страхователя).

Расследование профессионального заболевания проводится врачом-гигиенистом территориального центра гигиены и эпидемиологии с участием уполномоченного должностного лица нанимателя, страхователя, представителей организации здравоохранения, обслуживающей нанимателя, страхователя, профсоюза (иного представительного органа работников), а также лиц, указанных в пункте 16 Правил (по их требованию).

В расследовании профессиональных заболеваний двух и более человек и профессиональных заболеваний со смертельным исходом принимает участие государственный инспектор труда.

Для расследования профессиональных заболеваний двух и более человек и профессиональных заболеваний со смертельным исходом могут привлекаться специалисты вышестоящих центров гигиены и эпидемиологии, научно-исследовательских институтов. Расследование случаев профессиональных заболеваний, вызванных особо опасными и другими инфекциями, проводится с участием врача-эпидемиолога.

Расследование острого профессионального заболевания проводится в течение трех рабочих дней, а хронического профессионального заболевания - четырнадцати рабочих дней после получения извещения.

По результатам расследования врач-гигиенист составляет акт о профессиональном заболевании формы ПЗ-1 (далее - акт формы ПЗ-1) на каждого заболевшего в шести экземплярах. При одновременном профессиональном заболевании двух и более человек, профессиональном заболевании со смертельным исходом акт формы ПЗ-1 составляется в семи экземплярах.

Акты формы ПЗ-1 утверждаются главным государственным санитарным врачом города (района).

Утвержденные акты формы ПЗ-1 регистрируются территориальным центром гигиены и эпидемиологии в журнале регистрации профессиональных заболеваний и направляются вместе с документами расследования заболевшему или лицу, представляющему его интересы, организации здравоохранения, обслуживающей нанимателя, страхователя, а также государственному инспектору труда, нанимателю, страхователю, страховщику.

Наниматель, страхователь регистрирует акты формы ПЗ-1 в журнале регистрации профессиональных заболеваний и направляет их копии в профсоюз (иной уполномоченный орган работников), в областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации профсоюзов Беларуси, местный исполнительный и распорядительный орган, вышестоящую организацию (по ее требованию), а также в течение пяти рабочих дней ознакамливает лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к профессиональному заболеванию (в том числе если они не являются работниками нанимателя, страхователя), с актами формы ПЗ-1.

Наниматель, страхователь обеспечивает хранение актов формы ПЗ-1 в течение 45 лет.

В случае утери всех экземпляров акта формы ПЗ-1 право подтверждения факта профессионального заболевания имеет организация здравоохранения, первоначально установившая профессиональное заболевание, без проведения повторного расследования. При этом органы и организации, осуществляющие государственный санитарный надзор, составляют повторно акт формы ПЗ-1 на основании имеющейся информации на момент его оформления, учитывая давность лет.

Наниматель, страхователь в пятидневный срок после получения документов специального расследования группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным или тяжелым исходом, профессионального заболевания издает приказ (распоряжение) о мероприятиях по устранению причин несчастного случая, профессионального заболевания, привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения требований актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов. Копию приказа (распоряжения) наниматель, страхователь направляет организациям, представители которых проводили специальное расследование, и профсоюзу (иному представительному органу работников).

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве (непризнание нанимателем, страхователем факта несчастного случая, отказ в проведении его расследования и составлении акта формы Н-1 или акта формы НП, несогласие потерпевшего или лица, представляющего его интересы, лица, допустившего нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю, страховщика с содержанием указанного акта и другое) в течение трех лет с даты происшествия несчастного случая на производстве рассматриваются по их обращению государственным инспектором труда.

Заключение государственного инспектора труда о несчастном случае на производстве может быть обжаловано организацией, нанимателем, страхователем, потерпевшим или лицом, представляющим его интересы, страховщиком, лицами, допустившими нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю, в порядке подчиненности у начальника межрайонной инспекции труда, главного государственного инспектора труда области или города Минска, Республики Беларусь, после чего - в суде.

В спорных случаях, связанных с установлением профессиональных заболеваний, решение принимается Республиканским центром профессиональной патологии и аллергологии, после чего - судом.

Разногласия по вопросам, связанным с расследованием и учетом профессиональных заболеваний, рассматриваются Министерством здравоохранения, профессиональных заболеваний со смертельным исходом и групповых профессиональных заболеваний - Министерством здравоохранения совместно с Министерством труда и социальной защиты, после чего - судом.

9.  Действия работников при несчастном случае на производстве. Оказание первой помощи потерпевшим при несчастных случаях 

Первая помощь при клинической смерти

Предположить у пострадавшего наступление клинической смерти можно при наличии следующих симптомов: отсутствие признаков сердечной деятельности (пульс на артериях шеи не определяется), остановка дыхания (отсутствие потока воздуха из носа или рта пострадавшего) и потеря сознания. Иногда в момент наступления клинической смерти могут наблюдаться судорожные подергивания конечностей.

При выявлении указанных симптомов необходимо сразу же вызвать скорую медицинскую помощь и немедленно приступить к выполнению реанимационных мероприятий.

Для этого пострадавшего укладывают на спину на ровную и жесткую поверхность. Открыв ему рот, убеждаются в отсутствии или наличии в нем инородных предметов, слизи, рвотных масс, зубных протезов. В этом случае необходимо удалить все инородные тела из полости рта. Затем осторожно запрокидывают голову пострадавшего назад, положив одну руку под шею, а другую на лоб так, чтобы подбородок оказался на одной линии с шеей (положение максимального разгибания). При таком положении головы просвет глотки и верхних дыхательных путей значительно расширяется и обеспечивается их полная проходимость, что является основным условием для эффективного искусственного дыхания.

Начинать реанимационные мероприятия необходимо с выполнения двух вдохов пострадавшему, затем приступать к наружному массажу сердца.

При вдувании воздуха оказывающий помощь плотно прижимает свой рот ко рту пострадавшего. Одна рука спасателя находится под шеей, а другая зажимает нос пострадавшего. Объем вдыхаемого воздуха не должен быть чрезмерно большим, поскольку это может привести к разрыву легких пострадавшего. После прекращения вдоха рот и нос пострадавшего освобождаются, и происходит пассивный выдох.

При невозможности полного охвата рта пострадавшего вдувать воздух в его легкие следует через нос, плотно закрыв при этом рот пострадавшего. У маленьких детей воздух вдувают одновременно в рот и в нос, охватывая своим ртом рот и нос пострадавшего.

Вдувание воздуха в рот или нос нужно производить через марлю, салфетку или носовой платок, следя за тем, чтобы при каждом вдувании происходило расширение грудной клетки пострадавшего. Увеличение размеров живота во время выполнения искусственного дыхания указывает на то, что воздух поступает не в легкие, а в желудок пострадавшего. В этом случае необходимо повторно выполнить прием по восстановлению проходимости дыхательных путей и возобновить искусственное дыхание.

Для проведения наружного массажа сердца оказывающий помощь должен встать с правой или с левой стороны от пострадавшего и занять такое положение, при котором возможен более или менее значительный наклон над пострадавшим. Оптимальным является положение, при котором пострадавший лежит на полу, а спасатель находится возле него на коленях.

Наружный (непрямой) массаж сердца производится путем ритмичных надавливаний на нижнюю треть грудины (на линии, соединяющей соски пострадавшего). При этом руки спасателя должны оставаться прямыми, и после прекращения нажатия не отрываться от грудины. Число нажатий на грудину - 80 - 90 в минуту.

Нажатие следует производить быстрым толчком так, чтобы грудина прогибалась на 3 - 4 сантиметра, а у детей - на 5 - 6 сантиметров. Следует избегать надавливания на ребра, так как это может привести к их перелому. Ни в коем случае нельзя надавливать ниже края грудной клетки (на мягкие ткани), так как можно повредить расположенные здесь органы, в первую очередь печень.

Необходимо соблюдать соотношение вдохов и нажатий на грудную клетку. Если помощь оказывает один человек, то после каждых двух искусственных вдохов выполняется 15 нажатий на грудину. При выполнении реанимационных мероприятий двумя спасателями после каждого вдоха выполняется 5 нажатий на грудину.

О восстановлении деятельности сердца у пострадавшего судят по появлению у него собственного, не поддерживаемого массажем регулярного пульса. Для проверки пульса прерывают массаж на 2 - 3 секунды, и если пульс сохраняется, то это указывает на восстановление сердечной деятельности. При отсутствии пульса необходимо немедленно возобновить массаж.

После восстановления сердечной деятельности продолжают искусственное дыхание до восстановления самостоятельного дыхания либо до момента подключения аппарата искусственной вентиляции легких.

Первая помощь при поражении электрическим током

Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является обязательным независимо от состояния пострадавшего.

Если пострадавший находится в сознании, но до этого была кратковременная потеря сознания, его следует уложить в удобное положение (подстелить под него и накрыть его сверху чем-либо из одежды) и до прибытия врача обеспечить полный покой, непрерывно наблюдая за дыханием и пульсом. Ни в коем случае нельзя позволять пострадавшему двигаться, а тем более продолжать работу, так как отсутствие тяжелых симптомов после поражения электрическим током не исключает возможности последующего ухудшения состояний пострадавшего.

В случае отсутствия возможности быстро вызвать врача необходимо срочно доставить пострадавшего в лечебное учреждение, обеспечив для этого необходимые транспортные средства или носилки.

Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, его следует ровно и удобно уложить, распустить и расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, давать нюхать нашатырный спирт, обрызгивать его водой и обеспечить полный покой. Одновременно следует срочно вызвать врача.

Если пострадавший дышит очень редко и судорожно (как умирающий), необходимо начинать искусственное дыхание и массаж сердца.

Искусственное дыхание следует производить непрерывно как до, так и после прибытия врача. Вопрос о целесообразности или бесцельности дальнейшего проведения искусственного дыхания решается врачом.

Первую помощь следует оказывать немедленно и по возможности на месте происшествия. Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, когда ему или лицу, оказывающему помощь, угрожает опасность либо оказание помощи на месте невозможно.

Первая помощь при травмах и ранениях

Травма - это нарушение целостности и функции тканей, вызванное внешним воздействием. В зависимости от вида повреждающего фактора выделяют механические (воздействие физического фактора), химические, термические, комбинированные (несколько повреждающих факторов) травмы.

При травмах возникает ряд последствий, которые могут представлять угрозу для жизни пострадавшего либо непосредственно в момент получения травмы (кровотечение, коллапс, шок, повреждения жизненно важных органов), либо спустя несколько часов или дней (нагноение раны, перитонит, плеврит, сепсис, газовая гангрена, столбняк).

Механические травмы могут быть открытыми и закрытыми. При закрытых травмах целостность кожных покровов не нарушена. К травмам относят ушибы, вывихи, растяжения и разрывы связок, переломы костей, раны.

Ушибы - это повреждение тканей и органов без нарушения целостности кожи и костей. Они чаще всего возникают в результате воздействия тупых предметов на мягкие ткани, при падении или ударе о твердые предметы.

Признаки ушибов: боль и припухлость в области воздействия травмирующего предмета, кровоизлияние в поврежденные ткани, что в последующем проявляется в виде синяка или обширного кровоподтека. При обширных ушибах постепенно может нарушиться функция поврежденного органа.

Вывих - это смещение концов костей в суставах относительно друг друга с нарушением суставной сумки. При этом возможно повреждение суставной сумки с травмой кровеносных сосудов и нервных стволов. Вывихи возникают вследствие чрезмерной нагрузки на суставы. Наиболее часто встречаются вывихи плечевого, локтевого, тазобедренного и голеностопного суставов в результате неудачного падения или ушиба. Вывих характеризуется неподвижностью сустава или ненормальными движениями в нем, изменением его обычной формы, смещением костей сустава, болью в области сустава, его отеком, изменением длины конечности. При ощупывании суставной сумки ощущается "запустение".

Растяжения и разрывы связок суставов возникают в результате резких и быстрых движений, которые превышают физиологическую подвижность суставов. Чаще всего страдают голеностопный, лучезапястный, коленный суставы, суставы пальцев рук. Отмечаются резкая болезненность в суставе при движении, отечность, при разрыве связок - кровоподтек.

Переломом называется частичное или полное нарушение целостности кости в результате удара, сжатия, сдавливания, перегиба.

Переломы бывают закрытыми, если кожа над ними не повреждена, и открытыми (при нарушении целостности кожных покровов).

Характерными общими признаками переломов костей следует считать сильную боль в момент травмы и после нее, изменение формы и укорочение конечности, появление деформации и патологической подвижности в месте повреждения. В отличие от ушиба функция конечности нарушается в момент получения травмы. Перелом иногда сопровождается повреждением крупных сосудов или нервов, что ведет к образованию обширной гематомы мягких тканей, побледнению, похолоданию кисти или стопы, потере их чувствительности.

Рана - это повреждение кожных покровов тела или слизистых оболочек в результате механического воздействия. Признаки ранения: боль, расходящиеся края раны и кровотечение.

Выбор способов первой помощи зависит от вида, локализации и тяжести повреждения.

Ушибленной конечности создается полный покой, придается возвышенное положение, на место ушиба накладывается тугая давящая повязка, можно положить холодный компресс или пузырь со льдом. Внутрь для уменьшения болей назначаются обезболивающие средства (например, анальгин по 1 таблетке 2 - 3 раза в день).

Очень серьезен по своим последствиям ушиб головы, так как он может привести к тяжелой черепно-мозговой травме (далее - ЧМТ). К признакам ЧМТ относятся потеря сознания различной продолжительности, сильная головная боль, возможны тошнота и рвота, замедление пульса. Если выявляются подобные симптомы, пострадавшему создают полный покой, к голове прикладывают холодный компресс или лед. Больной как можно скорее должен быть направлен в лечебное учреждение. Для перевозки его кладут спиной на щит, а голову - на мягкую подушку. Для уменьшения отека головного мозга головной конец пострадавшего должен быть приподнят под углом 20 - 30 градусов. Если ушиб головы сопровождается ранением кожных покровов, то на рану накладываются различные типы повязок в виде "чепца" или "пращи".

Ушибы грудной клетки чаще всего встречаются при автомобильных авариях и катастрофах, при падениях во время землетрясений, бурь, ураганов и других событий. Они могут сопровождаться переломами ребер. В области травмы помимо боли, отека и кровоподтеков при осмотре могут выявляться переломы ребер, которые могут ранить кожный покров и повредить легкие, что будет сопровождаться усилением боли при дыхании, кровохарканьем, одышкой, не исключено развитие пневмоторакса. Пострадавшему надо придать полусидячее положение, положить на выдохе круговую повязку бинтом или полотенцем, чтобы фиксировать обломки ребер. При открытом пневмотораксе накладывается герметичная повязка.

Ушибы суставов характеризуются резкой болезненностью, припухлостью, движение в поврежденном суставе ограниченно. Накладывается тугая давящая повязка, и пострадавший должен быть направлен в лечебное учреждение для исключения более серьезного повреждения.

При вывихах не следует самостоятельно вправлять конечность или придавать ей естественное положение. Зафиксируйте поврежденные конечность и сустав в том положении, в котором они находятся. При вывихах суставов руки подвесьте ее на повязке по типу "косынки". При вывихах суставов ног положите больного в горизонтальное положение.

Если после полученной травмы сустав отекает или посинел, им трудно пошевелить, а при ощупывании боль становится просто невыносимой - это, скорее всего растяжение или разрыв связок (хотя возможен и перелом). В этом случае на поврежденный сустав накладывают повязку, которая будет ограничивать его движения, сверху прикладывают лед или холодный компресс. Пострадавшей конечности придают возвышенное положение.

При переломах во время оказания первой помощи необходимо как можно меньше шевелить сломанную ногу или руку, следует обеспечить покой конечности путем наложения шины табельной или изготовленной из подручного материала. Для шины подойдут любые твердые материалы: доски, фанера, палки, ветки и пр. Шинирование конечности только тогда принесет пользу, если будут обездвижены как минимум два сустава, расположенных вблизи места перелома.

При переломе бедра для создания покоя поврежденной ноге снаружи от стопы до подмышечной впадины прибинтовываются шины, а по внутренней поверхности - от стопы до промежности. Если под рукой ничего нет, можно прибинтовать поврежденную конечность к здоровой.

Шинирование верхних конечностей при переломах плеча и костей предплечья делается следующим образом: согнув поврежденную руку в локтевом суставе и подвернув ладонью к груди, накладывают шину от пальцев до противоположного плечевого сустава на спине.

Если под рукой шин не имеется, то можно прибинтовать поврежденную руку к туловищу или подвесить ее на косынке, на поднятую полу пиджака.

Все виды шин накладываются на одежду, но они предварительно должны быть обложены ватой или покрыты мягкой тканью.

При открытых переломах и кровотечении сначала необходимо наложить жгут или закрутку для остановки кровотечения, на рану - стерильную повязку и после этого можно накладывать шину.

При переломах костей позвоночника и таза появляется сильная боль, исчезает чувствительность, появляется паралич ног. На мягких носилках такого больного перевозить нельзя, можно только на твердой гладкой поверхности. Для этой цели используется щит (широкая доска, лист толстой фанеры, дверь, снятая с петель, и пр.), который укладывается на носилки. Очень осторожно больного поднимают несколько человек в один прием, взявшись за одежду по команде.

Больного на щите укладывают на спину, несколько разведя ноги в стороны, подложив под колени плотный валик из сложенного одеяла или плотной одежды ("поза лягушки").

Человека с переломом шейного отдела позвоночника перевозят на спине с валиком под лопатками. Голову и шею следует закрепить, обложив их по бокам мягкими предметами.

При ранениях не следует удалять из раны глубоко погруженные инородные тела. Инородное тело с помощью повязки фиксируют в ране и при необходимости иммобилизируют шиной. При сильном кровотечении его необходимо остановить, пережав поврежденный сосуд выше места ранения, наложив тугую повязку или жгут. В теплое время года жгут можно не снимать в течение одного часа, а в холодное - 30 минут. По истечении указанного времени жгут нужно ослабить на 5 минут, предварительно прижав пальцем поврежденный сосуд выше раны, а затем снова затянуть. Края раны очищают стерильной марлей или ватным шариком, смоченным перекисью водорода или спирта (водкой, одеколоном). Тщательно протирают кожу вокруг раны, чтобы в нее не попала грязь. После этого смазывают края йодом, не касаясь самой раны, и накладывают сухую чистую повязку. Легкие ссадины и царапины можно целиком протереть перекисью или спиртовым раствором и смазать йодом, а потом наложить повязку.

Первая помощь при кровотечениях

Кровотечением называется истечение крови из кровеносного русла. Кровотечения могут быть обусловлены механическими травмами (ранениями) или патологическими процессами, приводящими к образованию дефекта сосудистой стенки либо к повышению сосудистой проницаемости вследствие сепсиса, интоксикации, авитаминоза, нарушения свертывающей системы крови и иным последствиям.

По виду кровоточащего сосуда различают артериальные, венозные и капиллярные (паренхиматозные) кровотечения.

Артериальные кровотечения характеризуются обильным истечением сильной пульсирующей струей крови ярко-красного цвета из поврежденной артерии.

Венозное кровотечение проявляется истечением крови темно-вишневого цвета медленной непрерывной струей.

При капиллярном кровотечении кровь медленно, каплями сочится из поверхностных ссадин, царапин.

Выделяют также наружные и внутренние кровотечения. При внутренних кровотечениях кровь истекает в полости организма (брюшную, плевральную, забрюшинное пространство) или в просвет полых органов (желудка, кишечника, бронхов и иных органов).

Принципы неотложной помощи при наружных кровотечениях.

Основная задача оказывающего помощь пострадавшему при кровотечении - в максимально ранние сроки остановить кровотечение и обеспечить доставку пострадавшего в лечебное учреждение.

На догоспитальном уровне возможна лишь временная или предварительная остановка кровотечения, позволяющая предотвратить дальнейшую кровопотерю, представляющую непосредственную угрозу жизни пострадавшего.

Способы временной остановки кровотечения:

1. Придание поврежденной части тела возвышенного положения по отношению к туловищу.

2. Прижатие кровоточащего сосуда в месте повреждения.

3. Прижатие поврежденной артерии на протяжении (то есть точка, позволяющая максимально сжать поврежденный сосуд, может быть на значительном расстоянии от места повреждения).

4. Остановка кровотечения путем фиксации конечности в положении максимального сгибания или разгибания.

5. Наложение кровоостанавливающего жгута.

6. Наложение кровоостанавливающего зажима на поврежденный сосуд.

Капиллярное кровотечение останавливается с помощью обычной повязки на рану. Уменьшить интенсивность такого кровотечения можно поднятием раненой конечности выше туловища и наложением холода на рану.

Остановка венозного кровотечения производится путем наложения давящей повязки. Для уменьшения интенсивности кровотечения, пока готовится повязка, достаточно прижать вену дистальнее (ниже) раны или приподнять конечность выше туловища.

Артериальное кровотечение из артерии небольшого калибра можно остановить давящей повязкой. Однако при повреждении крупной артерии этого можно добиться либо наложением жгута, либо фиксацией конечности в определенном положении. При невозможности наложения жгута и для временного прекращения кровотечения прибегают к пальцевому прижатию артерий на протяжении в определенных точках:

1. сонная артерия;

2. подключичная артерия;

3. локтевая артерия;

4. плечевая артерия;

5. бедренная артерия;

6. подколенная артерия;

7. берцовая артерия.

Правила наложения кровоостанавливающего жгута.

Жгут накладывается только при артериальном кровотечении поверх одежды или на несколько слоев бинта проксимальнее (выше) места кровотечения и как можно ближе к ране. Наложенный жгут должен быть хорошо виден, его нельзя закрывать одеждой или повязкой. Жгут затягивается до тех пор, пока не исчезнет пульс ниже места его наложения и не прекратится кровотечение. Через каждый час жгут снимают на 10 - 15 минут для восстановления кровообращения в пережатой конечности (при этом поврежденная артерия прижимается пальцем), а затем вновь накладывают его несколько выше, чем ранее. В холодное время года жгут рекомендуется распускать каждые 30 минут. Необходимо сообщить пострадавшему время, когда был наложен жгут, или прикрепить к жгуту записку с указанием времени его наложения.

При отсутствии жгута можно использовать закрутку из полоски ткани, веревки, куска мягкой проволоки. При этом придерживаются указанных выше правил наложения жгута.

Если после снятия жгута или закрутки кровотечение не возобновилось, их снимают и на рану накладывают давящую повязку. Во всех случаях ранений крупных сосудов конечностей необходима транспортная иммобилизация для создания покоя поврежденной конечности.

Кровотечения из небольших порезов или ссадин способствуют очищению раны и обычно прекращаются самостоятельно. Ускорить остановку кровотечения позволит прижатие ранки кусочком чистой ткани. После того как кровотечение остановилось, необходимо чистой марлей или кусочком ваты очистить кожу вокруг ранки в направлении от ее краев с применением какого-либо антисептика (спирт, водка). Саму ранку очищать не следует. Чтобы края ранки не расходились, их стягивают полосками лейкопластыря.

Неотложная помощь при носовом кровотечении.

Необходимо придать больному вертикальное сидячее положение. Высморкать содержимое из обеих половин носа. Закапать в каждую половину носа по 5 - 6 капель нафтизина, санорина или галазолина, через 3 - 4 минуты после этого закапать 3-процентный раствор перекиси водорода (10 - 15 капель). Холод на область носа (пузырь со льдом, влажное холодное полотенце и пр.). Успокаивая больного, обязать его дышать по схеме: вдох носом - выдох ртом. При продолжающемся кровотечении из передних отделов полости носа ввести в нос ватный шарик или небольшой тампон и прижать крыло носа к носовой перегородке с одной или обеих сторон на 4 - 10 минут. Предложить больному откашлять содержимое полости рта. Убедиться в отсутствии кровотечения или его продолжении. При остановившемся кровотечении ослабить давление на крылья носа, тампоны не извлекать, наложить пращевидную повязку. Рекомендовать обратиться к лор-врачу для извлечения тампонов или к терапевту в случаях гипертонической болезни и иных общих заболеваниях.

Первая помощь при ожогах

Ожоги бывают четырех степеней, начиная от легкого покраснения до тяжелого омертвления обширных участков кожи, а иногда и более глубоких тканей. При тяжелых ожогах надо очень осторожно снять с пострадавшего одежду и обувь, лучше разрезать их. Обожженную поверхность следует перевязать так же, как любую рану, покрыть стерильным материалом из пакета или чистой глаженой полотняной тряпкой, а сверху положить слой ваты и все закрепить бинтом. После этого пострадавшего следует направить в лечебное учреждение. Такой способ оказания первой помощи следует применять при всех ожогах, чем бы они не были вызваны: паром, вольтовой дугой, горячей мастикой, канифолью и т.п. При этом не следует вскрывать пузыри, удалять приставшую к обожженному месту мастику, канифоль или другие смолистые вещества. Нельзя также отдирать обгоревшие приставшие к ране куски одежды. В случае необходимости приставшие куски одежды следует обрезать острыми ножницами.

При ожогах глаз электрической дугой следует делать холодные примочки из раствора борной кислоты и немедленно направить пострадавшего к врачу.

При ожогах, вызванных крепкими кислотами (серной, азотной, соляной), пораженное место должно быть немедленно тщательно промыто быстротекущей струей воды из-под крана или ведра в течение 10 - 15 минут. Можно также опустить обожженную конечность в бак или ведро с чистой водой и интенсивно двигать ею в воде. После этого пораженное место промывают пятипроцентным раствором марганцовокислого калия или десятипроцентным раствором питьевой соды (одна чайная ложка соды на стакан воды). После промывания пораженные участки тела следует покрыть марлей или бинтом.

При попадании кислоты или ее паров в глаза и полость рта необходимо произвести промывание или полоскание пострадавших мест пятипроцентным раствором питьевой соды.

В случае ожога едкими щелочами (каустической содой, негашеной известью) пораженное место следует тщательно промыть быстротекущей струей воды в течение 10 - 15 минут. После этого пораженное место нужно промыть слабым раствором уксусной кислоты (3 - 6-процентным) или раствором борной кислоты (одна чайная ложка на стакан воды). После промывания пораженные места следует покрыть марлей, пропитанной пятипроцентным раствором уксусной кислоты.

При попадании едкой щелочи или ее паров в глаза и в полость рта промывание пораженных мест следует производить двухпроцентным раствором борной кислоты.

При ранениях стеклом с одновременным воздействием кислоты или щелочи, прежде всего, необходимо убедиться в том, что в ране нет осколков стекла, а затем быстро промыть рану соответствующим раствором, смазать края ее раствором йода и перевязать рану, пользуясь стерильной ватой и бинтом. При значительных ожогах пострадавшего после оказания первой помощи следует сразу же направить к врачу.

Первая помощь при отморожении

Растирать снегом замерзшие части тела не рекомендуется, так как в снегу часто попадаются мелкие льдинки, могущие расцарапать обмороженную кожу и вызвать нагноение. Для растирания замерзших частей тела следует применять сухие теплые перчатки или суконки. В помещении отмороженную конечность можно погрузить в таз или ведро с водой обычной комнатной температуры. Постепенно воду следует заменять более теплой, доводя ее до температуры тела (37 град. C). После того как отмороженное место покраснеет, его следует смазать жиром (маслом, салом, борной мазью) и завязать теплой повязкой (шерстяной, суконной или иной теплой тканью).

После перевязки отмороженную руку или ногу следует держать приподнятой, что облегчает боль.

Первая помощь при попадании инородных тел

При попадании инородного тела под кожу или под ноготь удалить его можно лишь в том случае, если имеется уверенность, что это будет сделано легко и полностью. При малейшем затруднении следует обратиться к врачу. После удаления инородного тела необходимо смазать место ранения йодной настойкой и наложить повязку.

Инородные тела, попавшие в глаз, лучше всего удалять промыванием струей чистой воды. Промывание следует производить, положив пострадавшего на здоровую сторону и направляя струю от наружного угла глаза (от виска) к внутреннему (к носу). Тереть глаз нельзя.

Инородные тела в дыхательном горле или пищеводе без врача удалять не следует.

Первая помощь при обмороке, тепловом и солнечном ударах

При обморочном состоянии (головокружение, тошнота, стеснение в груди, недостаток воздуха, потемнение в глазах) следует поместить пациента в прохладное место с доступом свежего воздуха, расстегнуть тесную одежду или сдавливающие аксессуары (ремень, ворот, корсет, бюстгальтер, галстук), побрызгать на лицо холодной водой, придать ногам возвышенное положение. Поворачивают голову пострадавшего на бок с целью профилактики западания языка, (это допускается только при уверенности в отсутствии поражения подключичных, сонных и позвоночных артерий). Болевые раздражители, как правило, не применяют - пациент быстро приходит в сознание. В затянувшихся случаях ускорить возвращение сознания может ингаляция паров нашатырного спирта либо просто щекотание слизистой носовых ходов.

При тепловом и солнечном ударах, когда человек, работающий в жарком помещении (например, в котельной), на солнцепеке или в душную безветренную погоду, почувствует внезапную слабость и головную боль, он должен быть немедленно выведен на свежий воздух или в тень.

При появлении выраженных признаков недомогания (резкой слабости, частого слабого пульса, потери сознания, поверхностного дыхания, судорог) необходимо удалить пострадавшего из жаркого помещения, перенести в прохладное место, уложить, раздеть, охладить тело, смачивать голову и грудь, обрызгивать холодной водой для снижения температуры тела.

При прекращении дыхания начинают искусственное дыхание.

Первая помощь при укусах и отравлениях

Укусы насекомых.

При укусе пчелы (другие жалящие насекомые жало в ранке не оставляют) необходимо удалить жало из места укуса предметом, не сжимающим жало (возможно, дополнительное попадание яда в ранку). Холод на место укуса. При укусе в руку или ногу создается покой конечности для замедления всасывания яда и уменьшения боли. Внутрь пострадавшему дают (при наличии) 1 таблетку димедрола или супрастина для предупреждения аллергической реакции. При признаках анафилактического (аллергического) шока: резкая слабость, одышка, потемнение в глазах или потеря сознания, нарушение дыхания, сердечной деятельности - необходимо немедленно вызвать скорую медицинскую помощь, пострадавшего уложить на горизонтальную поверхность с приподнятыми ногами, проверить и обеспечить проходимость дыхательных путей. При нарастании дыхательной недостаточности (синюшность кожи лица и губ, выраженная одышка, угнетение или потеря сознания) повторно проверить проходимость дыхательных путей и начать искусственное дыхание. При остановке сердечной деятельности начинают проведение закрытого массажа сердца, продолжая искусственное дыхание. При укусе в область головы, шеи возможно нарушение проходимости дыхательных путей из-за быстро нарастающего отека, что приведет к невозможности дыхания (как самостоятельного, так и искусственного). В этом случае спасти пострадавшего может только коникотомия: прокол трахеи любым колющим предметом в выемке между щитовидным хрящом ("адамово яблоко") и расположенным ниже него перстневидным хрящом строго по средней линии шеи. При попадании в просвет трахеи из нее выделяется воздух с пеной, окрашенной кровью.

Укусы бешеных животных.

Первая помощь заключается в обильном промывании раны водой с хозяйственным мылом, края раны обрабатывают 5-процентной настойкой йода, накладывают стерильную повязку. При кровотечении из раны принять меры по его остановке.

Отравление алкоголем.

У больного, находящегося в сознании, промыть желудок, давая выпить большое количество воды, а затем вызвать рвоту раздражением корня языка. При отсутствии сознания промывание желудка не производится. Пострадавший укладывается на бок, проверяется полость рта, из нее удаляются рвотные массы, слизь и прочее для обеспечения проходимости дыхательных путей.

При ингаляционном отравлении (поступлении яда через дыхательные пути) угарным или светильным газом необходимо вынести пострадавшего на свежий воздух. При потере сознания, нарушении дыхания (редкое, неритмичное дыхание, постепенно нарастающая синюшность кожи лица и губ, кончика носа, мочек ушей) и кровообращения (отсутствие пульса на сосудах шеи) начинают искусственное дыхание и закрытый массаж сердца. Вызывается скорая медицинская помощь.

10. Гигиена труда. Требования личной гигиены. 

Работник должен соблюдать правила личной гигиены. Для предупреждения заболевания кожи открытых частей тела при необходимости применять специальные резиновые перчатки, мази, пасты. Не пить воду для технических нужд, для этой цели следует пользоваться только питьевыми фонтанчиками, бачками с водой, сатураторными установками. Перед употреблением пищи мыть тщательно руки с мылом, пищу принимать в столовых, буфетах или комнатах для приема пищи. Не мыть руки какими-либо химическими составами, бензином, керосином и др., частое применение этих средств раздражает поверхностный слой кожи и может привести к различным кожным заболеваниям.
Качественная гигиена на практике может обеспечиваться только при наличии достаточных санитарно-гигиенических средств. Обязанность каждого работника – правильно и в полной мере пользоваться имеющимися санитарно-гигиеническими средствами.

Высокий уровень гигиены особенно важен для работающих с токсическими химическими веществами (особенно вызывающие аллергию или способными проникнуть через кожу), на грязных работах.

В целях обеспечения надлежащей гигиены на практике необходимо:

- пить только чистую воду;

- никогда не принимать пищу в раздевалках, душевых или в местах наличия опасных материалов;

- регулярно мыть руки и открытые части тела и ежедневно принимать душ или ванну;

- ежедневно чистить зубы и полоскать рот, регулярно проходить осмотры у зубных врачей;

- во время работы носить спецодежду и спецобувь;

- рабочую и обычную уличную одежду держать отдельно;

- рабочую одежду, полотенца и т.п. в случае сильного загрязнения отдавать в специальную прачечную;

- обеспечивать регулярную уборку санитарно-бытовых помещений.
11. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций. Способы защиты и действия в чрезвычайных ситуациях. Пожарная безопасность. Обеспечение пожарной безопасности и противопожарного режима в организации. 

Согласно Закону Республики Беларусь от 5 мая 1998 года № 141-З «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» чрезвычайная ситуация – это обстановка, сложившаяся на определенной территории в результате промышленной аварии, иной опасной ситуации техногенного характера, катастрофы, опасного природного явления, стихийного или иного бедствия, которые повлекли или могут повлечь за собой человеческие жертвы, причинение вреда здоровью людей или окружающей среде, значительный материальный ущерб и нарушение условий жизнедеятельности людей.
Классификация чрезвычайных ситуаций:

1) по сфере возникновения:

а) техногенные:

- аварии на:

· радиационно, химически, биологически опасных объектах;

· коммунальных, электроэнергетических системах;

· промышленных очистных сооружениях;

· транспорте.

- обрушение сооружений;

- пожары, взрывы;

- гидродинамические аварии.

б) природные: опасные явления (геофизические, геологические, гидрологические, метеорологические и агрометеорологические, природные пожары, инфекционные заболевания)

в) экологические: изменение состояния суши, атмосферы, гидросферы, биосферы.

2) по масштабу распространения:

- локальные;

- местные;

- региональные;

- республиканские (государственные);

- трансграничные.
3) по причинам возникновения:

- конструктивные;

- производственные;

- эксплуатационные;

- погодные;

- геофизические;

- военные.

4) по скорости распространения:

- внезапная быстро распространяющаяся опасность;

- умеренная скорость распространения опасности;

- медленное распространение опасности.
Предупреждение чрезвычайных ситуаций – это комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и направленных на максимально возможное уменьшение риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение здоровья людей, снижение размеров вреда, причиненного окружающей среде, и материального ущерба в случае их возникновения.
Ликвидация чрезвычайных ситуаций – это аварийно-спасательные и другие неотложные работы, проводимые при возникновении чрезвычайных ситуаций и направленные на спасение жизни и сохранение здоровья людей, снижение размеров вреда, причиненного окружающей среде, и материального ущерба, а также на локализацию зон чрезвычайных ситуаций.
В целях своевременного проведения мероприятий по прогнозированию и предупреждению чрезвычайных ситуаций, обеспечения постоянной готовности органов управления и сил к оперативным действиям и успешной ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 апреля 2001 года № 495 была создана Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (ГСЧС) – это система, объединяющая республиканский орган государственного управления, осуществляющий управление в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной, промышленной и радиационной безопасности, гражданской обороны (республиканский орган государственного управления по чрезвычайным ситуациям), другие республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы, организации, обеспечивающая планирование, организацию, исполнение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и подготовку к проведению мероприятий гражданской обороны. 

Основные задачи ГСЧС определены Законом Республики Беларусь от 5 мая 1998 года "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера".

Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций имеет четыре уровня:

- республиканский;

- территориальный;

- местный;

- объектовый.

Каждый уровень ГСЧС имеет координирующие органы и органы управления по чрезвычайным ситуациям, силы и средства, информационно-управляющую систему, резервы материальных ресурсов.

ГСЧС на объектовом уровне представляет собой ГСЧС организации, для которой:

- координирующим органом ГСЧС является комиссии по чрезвычайным ситуациям организаций.

- органом управления по чрезвычайным ситуациям являются структурные подразделения (отдел, сектор) или специально назначенные работники для выполнения задач в области защиты организаций от ЧС.

Оповещение населения о чрезвычайной ситуации производится с помощью автоматизированной системы централизованного оповещения (сирены, производственные гудки, радио, телевидение, телефонная связь).

Защитное сооружение – инженерное сооружение, предназначенное для укрытия людей, техники и имущества от опасностей, возникающих в результате последствий аварий или катастроф на потенциально опасных объектах, либо стихийных бедствиях в районах размещения этих объектов, а также от воздействий современных средств поражения.

По назначению и защитным свойствам защитные сооружения делятся на:

- убежища;

- противорадиационные укрытия (ПРУ);

- простейшие укрытия.

Убежище – защитное сооружение, в котором в течение определенного времени обеспечиваются условия для укрытия людей с целью защиты от современных средств поражения, поражающих факторов и воздействий опасных химических и радиоактивных веществ.

Противорадиационное укрытие – защитное сооружение, предназначенное для укрытия населения от поражающего воздействия ионизирующих излучений и для обеспечения его жизнедеятельности в период нахождения в укрытии.

Простейшие укрытия типа щели, траншеи, окопа, блиндажа, землянки строятся и используются, если не хватает противорадиационных укрытий для укрытия людей.

Пожарная безопасность. Обеспечение пожарной безопасности и противопожарного режима в организации.

Пожарная безопасность - это комплекс организационных мероприятий и технических средств, направляемых на предотвращение воздействия на людей опасных факторов пожара и взрыва, а также ограничение материального ущерба.
Порядок обучения работников организации вопросам пожарной безопасности

Вводный противопожарный инструктаж при приеме на работу проводится лицом, проводящим вводный инструктаж по охране труда в объеме «Инструкции по противопожарному режиму».

Первичный противопожарный инструктаж применительно к условиям пожарной безопасности подразделения проводит руководитель подразделения при приеме на работу.

Повторный противопожарный инструктаж в объеме первичного противопожарного инструктажа проводит руководитель подразделения со своими работниками не реже одного раза в 6 месяцев.

Основные причины возникновения пожаров. Обеспечение пожарной безопасности.

Основными причинами возникновения пожаров могут быть:

- нарушение противопожарного режима в организации;

- нарушение правил хранения, использования, изготовления и транспортировки веществ и материалов;

- нарушение правил эксплуатации электрооборудования;

- конструктивные недостатки электрооборудования, теплогенерирующих агрегатов и устройств;

- неосторожное обращение с огнем.

Для обеспечения пожарной безопасности на предприятии разработаны и вывешены на видных местах инструкции по противопожарной безопасности.

Курение в административных помещениях запрещено, кроме специально отведенных, обозначенных и оборудованных мест.

Каждый работающий на предприятии обязан знать и строго соблюдать правила пожарной безопасности, соблюдать и поддерживать противопожарный режим.

Работающие несут персональную ответственность за выполнение правил пожарной безопасности в части, касающейся их профессиональной деятельности.

В случае обнаружения пожара немедленно сообщить в пожарную аварийно-спасательную службу по телефону 101, оповестить остальной персонал организации, руководство организации и принять меры к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения.

Существует три основных способа прекращения горения:

1) охлаждение горящего вещества ниже температуры воспламенения (тушения водой);

2) изоляция горящего вещества от доступа воздуха (применение покрывал, брезента, кошмы);

3) удаление горящего вещества из зоны горения.

Выбор средств и способа горения зависит от характера пожара, скорости распространения огня и наличия средств пожаротушения.

Очень важно при пожаре действовать быстро, умело и спокойно.

Нередко пожары возникают вследствие короткого замыкания электропроводки при повреждении изоляции, поэтому надо следить, чтобы на провода не попала вода, которая может нарушить изоляцию, может вызвать короткое замыкание.

Огнетушители должны содержаться в исправном состоянии, постоянной готовности к действию и использоваться только по назначению. Проходы к огнетушителям, а также - подходы к выходам, наружным пожарным лестницам не должны загромождаться материалами, изделиями.

Запрещается самовольно переоборудовать электросети, устраивать временную электропроводку, устанавливать кустарные не калиброванные  предохранители и пользоваться электронагревательными приборами.

Работы по обслуживанию и ремонту электросетей и электрооборудования должны выполняться квалифицированным электротехническим персоналом в соответствии с Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей.

Запрещается мытье полов, стен и оборудования, а также стирка вещей (одежды) бензином и другими легковоспламеняющимися и горючими жидкостями.

Не разрешается складировать горючие материалы вблизи радиаторов, калориферов.

Отходы и мусор необходимо ежедневно убирать из помещений.

Действия работников при обнаружении пожара

Работники при обнаружении пожара обязаны:

- немедленно сообщить об этом в пожарную аварийно-спасательную службу по телефону 101 (при этом четко назвать адрес предприятия (объекта) место пожара, свою должность и фамилию, а также сообщить о наличии в здании людей);

- задействовать систему оповещения о пожаре;

- принять меры к эвакуации людей;

- известить о пожаре руководителя организации или замещающих их работников;

- приступить к тушению пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения.

Руководители подразделений и другие должностные лица при возникновении пожара обязаны:
- проверить, сообщено ли в пожарную аварийно-спасательную службу о возникновении пожара;

- организовать, по имеющимся отработанным планам, эвакуацию людей, принять меры к предотвращению паники среди присутствующих, для чего:

- организовать оповещение о пожаре;

- выделить необходимое количество людей из числа должностных лиц, для обеспечения контроля и сопровождения эвакуирующихся;

- с помощью работников организовать тушение пожара имеющимися средствами;

- направить персонал, хорошо знающий расположение подъездных путей и водоисточников для организации встречи и сопровождения (при необходимости) подразделений пожарной аварийно-спасательную службы к месту пожара;

- удалить из опасной зоны всех работников и других лиц, не занятых  эвакуацией людей и ликвидацией пожара;

- при необходимости вызвать к месту пожара скорую медицинскую помощь и другие службы;

- прекратить все работы, не связанные с мероприятиями по эвакуации людей и ликвидации пожара;

- организовать отключение сетей электро- и газоснабжения, технологического оборудования, систем вентиляции (привлечь для этого дежурный и обслуживающий персонал);

- обеспечить безопасность людей, принимающих участие в эвакуации и тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, воздействия токсичных продуктов горения и повышенной температуры, поражения электрическим током и т.п.;

- организовать эвакуацию материальных ценностей из опасной зоны, определить места их складирования и обеспечить, при необходимости, охрану.

Первичные средства пожаротушения

За наличие и сохранность первичных средств пожаротушения, находящихся на объектах и территории, несут  ответственность руководители подразделений, отвечающие за пожарную безопасность данных объектов и территории.

Переносные огнетушители должны размещаться на расстоянии не менее 1,2 метра от проема двери и на высоте не более 1,5 метра от уровня, пола, считая от низа огнетушителя. Допускается установка огнетушителей в тумбах или шкафах.

Первичные средства пожаротушения в производственных и других помещениях, на  территории предприятия должны устанавливаться, как правило,  в специальные пожарные посты (щиты). 

На пожарных постах  (щитах) должны быть размещены только те первичные средства пожаротушения, которые могут применяться в данном помещении, сооружении, объекте. Средства пожаротушения и пожарные посты должны быть окрашены в красный цвет с белой окантовкой и иметь надписи белым цветом.

Запорная арматура (краны, рычажные клапаны, крышки горловин) огнетушителей должны быть опломбированы. Использованные огнетушители, а также огнетушители с сорванными пломбами должны быть немедленно изъяты для проверки и перезарядки.

Емкости для хранения воды должны иметь объем не менее 200 литров и комплектоваться крышкой и ведром. Емкости должны быть окрашены в красный цвет и иметь надпись белым цветом "Для тушения пожара". Не реже одного раза в 10 дней вода должна пополняться, а один раз в квартал полностью меняться.

Ящики для песка должны иметь объем 0,5, 1.0, 3.0 м3 и комплектоваться совковой лопатой. Конструкция ящика должна обеспечивать удобство извлечения песка и исключать попадание в него влаги. Перед заполнением ящика песок должен быть просеян и просушен. Песок следует один раз в 10 дней осматривать и - при необходимости (увлажнении и комковании) - просушивать.

Полотно, кошма должны иметь размеры 1x1 м, 2x1,5 м 2x2 м, их следует хранить в металлических, пластмассовых футлярах с крышками, периодически, но не реже одного раза в месяц просушивать и очищать от пыли.

Виды и предназначение огнетушителей

Углекислотные огнетушители предназначены для тушения электроустановок, находящихся под напряжением до 10 кВ, а также загораний различных веществ, за исключением тех, горение которых может происходить без доступа воздуха.
Для приведения в действие углекислотных огнетушителей ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8 необходимо раструб (4) направить на горящий предмет, повернуть маховичок (3) вентиля (2) влево до отказа. Переворачивать огнетушитель не требуется, держать, по возможности, вертикально.
При тушении горящего объекта струю углекислоты следует направлять таким образом, чтобы тушение пламени начиналось с того места, где нельзя ожидать вторичного воспламенения; тушение горящей жидкости начинают с краев.
1- корпус огнетушителя
2- запорный вентиль
3-маховичок для приведения огнетушителя в действие
4- раструб-снегообразователъ
5-рукоятка для переноса огнетушителя
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Во избежание обмораживания нельзя касаться металлической части раструба оголенными частями тела. Закрытые помещения после прекращения пожара следует проветрить.
Порошковые огнетушители предназначены для тушения нефтепродуктов, электроустановок, находящихся под напряжением до 1000 В, ценных материалов и загораний на автомобильном транспорте.
Для приведения в действие порошкового огнетушителя ОП-10 (Рис. 3) необходимо нажать на пусковой рычаг (3) и направить струю порошка на очаг горения через выкидную насадку (4).
При тушении горящих веществ порошковыми огнетушителями порошком следует покрывать всю горящую поверхность.
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1- корпус огнетушителя
2-рукоятка для переноса огнетушителя
3-пусковой рычаг для приведения
огнетушителя в действие
4-выкидная насадка для выхода порошка
Общие меры по обеспечению пожарной безопасности
Основой предупреждения пожаров является соблюдение всеми работниками противопожарного режима. Противопожарный режим включает в себя комплекс мероприятий, а также требований пожарной безопасности, установленный для цеха, гаража, отдельного помещения, склада и т.п., и является обязательным для всех работников.
В целях недопущения пожаров и возгораний необходимо:
- знать пожарную опасность веществ и материалов, применяемых в процессе работы, и строго соблюдать правила их хранения и применения;

- все эти сведения должны быть доведены работающим на рабочих местах;
- не эксплуатировать оборудование с неисправной электропроводкой;
- не применять самодельных предохранителей (жучков);
- содержать оборудование в исправном состоянии и следить за показаниями приборов;
- услышав запах нагретой изоляции, увидев дым, немедленно обесточить оборудование;
- содержать рабочее место в чистоте;

- обтирочные материалы и отходы хранить в специальных ящиках с крышками;
- легковоспламеняющиеся и горючие жидкости на рабочем месте иметь в количествах, не превышающих сменную потребность, указанные жидкости хранить в емкостях из неискрообразующих материалов с плотно закрывающимися крышками;
- пролитые легковоспламеняющиеся и горючие жидкости необходимо немедленно убрать с помощью опилок, песка, ветоши и др.;

- не разрешается смывать краски, лаки с помощью ацетона и бензина;
- запрещается оставлять рабочее место не отключив электропотребители, и особенно нагревательные приборы;
- на приборы центрального отопления нельзя класть спецодежду, вату, бумагу и другие сгораемые материалы;
- проверять в начале рабочего дня исправность блокировки вентиляции с системой пожарной сигнализации;
- запрещается пользоваться электронагревательными приборами без огнестойких подставок, а также оставлять их включенными в сеть без присмотра;
- запрещается применять для отопления помещений нестандартные (самодельные) нагревательные приборы или электрические лампы накаливания;
- курить только в специально отведенных местах; не загромождать проходы коридоров, лестничные клетки и выходы материалами, отходами, продукцией и пр.;
- огневые работы производить по нарядам-допускам и специально предназначенных для этой цели постах;
- не сжигать на территории предприятия мусор, отходы, опилки, опавшую листву;
- знать места расположения средств пожаротушения и извещения о пожаре, уметь ими пользоваться;
- знать свои обязанности по обеспечению пожарной безопасности; знать обязанности при возникновении пожара и принимать активное участие в его ликвидации.
Обеспечение пожарной безопасности и противопожарного режима в организации.

Основой предупреждения пожаров является соблюдение всеми работниками противопожарного режима. Противопожарный режим включает в себя комплекс мероприятий, а также требований пожарной безопасности, установленный для цеха, гаража, отдельного помещения, склада и т.п., и является обязательным для всех работников.

В целях недопущения пожаров и возгораний необходимо: знать пожарную опасность веществ и материалов, применяемых в процессе работы, и строго соблюдать правила их хранения и применения; все эти сведения должны быть доведены работающим на рабочих местах;

- не эксплуатировать оборудование с неисправной электропроводкой; не применять самодельных предохранителей (жучков); содержать оборудование в исправном состоянии и следить за показаниями приборов;

- услышав запах нагретой изоляции, увидев дым, немедленно обесточить оборудование;

- содержать рабочее место в чистоте; обтирочные материалы и отходы хранить в специальных ящиках с крышками;

- легковоспламеняющиеся и горючие жидкости на рабочем месте иметь в количествах, не превышающих сменную потребность; указанные жидкости хранить в емкостях из неискрообразующих материалов с плотно закрывающимися крышками;

- пролитые легковоспламеняющиеся и горючие жидкости необходимо немедленно убрать с помощью опилок, песка, ветоши и др.; не раз​решается смывать краски, лаки с помощью ацетона и бензина; запрещается оставлять рабочее место не отключив электропотребители, и особенно нагревательные приборы;

- на приборы центрального отопления нельзя класть спецодежду, вату, бумагу и другие сгораемые материалы;

- проверять в начале рабочего дня исправность блокировки вентиляции с системой пожарной сигнализации;

- запрещается пользоваться электронагревательными приборами без огнестойких подставок, а также оставлять их включенными в сеть без присмотра;

- запрещается применять для отопления помещений нестандартные (самодельные) нагревательные приборы или электрические лампы накаливания;

- курить только в специально отведенных местах; не загромождать проходы коридоров, лестничные клетки и выходы материалами, отходами, продукцией и пр.;

- огневые работы производить по нарядам-допускам и специально предназначенных для этой цели постах;

- не сжигать на территории предприятия мусор, отходы, опилки, опавшую листву;

- знать места расположения средств пожаротушения и извещения о пожаре, уметь ими пользоваться;

- знать свои обязанности по обеспечению пожарной безопасности; знать обязанности при возникновении пожара и принимать активное участие в его ликвидации.

Разработал:

Ведущий специалист                                                                                                Е.Е.Королева
